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Beszamolé és vezetdsegvalaszto
taggyulesek a KISZ-nel

Az 1985. januar masodika és februdr huszonnyolcadi-
ka kozotti idészakban tartottuk meg a KISZ alapszerve-
zeteink 1984. évi munkajat értékels, a vezetGségvalaszto
és az 1985. évi tervezl taggy(iléseket.

Az V. KISZ alapszervezet februar tizenkettedikén tar-
totta taggydilését. A 35 f6 létszaml alapszervezet évek
6ta hatékonyan fejti ki tevékenységét a Kézponti, Tech-
noldgiai, gazdasagi igazgatdi, vezérigazgatoi, valamint a
fejlesztési igazgatd helyetteshez tartozé teruleteken. A
titkdri funkciét 1978 6ta Kovacs Janos, az AATF gépész-
mérndke tolti be.

Személyének is koszdonhetS, hogy az alapszervezet
eredményes munkdajaért KISZ KB Dicséré Oklevelet,
Kivédlo KISZ alapszervezet kitlintetést is kapott.

Térsadalmunk épitésében jelentkezd gazdasagi prob-
lémak és az ezzel kapcsolatban fellépd kiilonb6z6 néze-
tek megnehezitik a mozgalmi munka végzését. Erre utalt
beszamoldja elején Kovacs Janos:

A fiatalok péalyakezdési, beilleszkedési nehézsé-
geinek athidalasara — ahol erre lehet§ség van — kis-
vallalkozasi formékba kapcsolddnak be. Akik ilyen
lehetGségekkel nem réndelkeznek, azok szamara is

Kiss Gyula felv.

szinte szlkségszerl egyéb pénzkereseti lehetGségek
keresése. fgy a KISZ és bizonyara minden témeg-
szervezet munkajat megneheziti a szabadidé csok-
kenése. VezetGségunk sem tud felmutatni a kozos-
ség szabadidejének kiilsé szervezésében sikereket.
A KISZ tevékenységi kore, cselekvési lehetGségei
sincsenek kell6en kimunkaiva a gazdaségi rendszer
véltozasara.
A vilagos, hatdrozott korvonall szocializmus kép
kialakuldsa — amely mindenki szdmaéra 6sszeegyez-
tethet6 a valdsaggal — még nem zarult le. Addig
mozgalmunk tagsagat tovabbra is inkdbb az élet-
kori, munkahelyi sajdtossdgok tartjdk Ossze, nem
pedig a kozds eszmék, politikai érdeklédés, szan-
dék. Tavalyi beszamoldonkban is felvetédott ez a
kérdés. Ennek felolddsat a j6, magyardzé tajékoz-
tatds, oktatds jelentené. Sajnos ezen a téren sem
tortént elGrelépés.
(me néhdny példa a problémakra:
— sokan egyenl8ségjelet tesznek a gazdaségi re-
form és az dremelések k6zé;
— nem tisztdzott a kotvény-rendszer szerepe;




— a kaposvéri ,kapitalizmus tandcskozasrél” ke-
vés az informécio;
— az iskoldkbdl érkez6 fiatalok rossz KISZ-es

tapasztalatokkal rendelkeznek;

— a fiatalok érzelmi nevelésében a szocializmus-
hoz val6é érzelmi kot6désben hidnyossdgok ta-
pasztalhatok."

Ezutdn az alapszervezet 1984-ben végzett munkajit
értékelte a titkdr az akcioprogram alapjén:

.Gazdasagi

munkajat alapszervezetiink minden

tagja jol, lelkiismeretesen végezte. A miiszaki igaz-
gatdi teriileten jol miikodik az zemi négyszog. Ez-
zel szemben a gazdasdagi igazgatoi teriileten lizemi
négyszég nincs. Nyilvdn oka ennek a gazdaséagi
igazgatoi poszton tortént véltozéds, de a négyszog
feldjitasa szlikséges.

A Kivélé Ifju Szakember versenymozgalomban az
idén huszonhatan vesznek részt.

A februdr huszondtddikei kommunista szombaton
részvételink kb. 90 szazalékos volt, és sikerilt
mozgositani a KISZ-en kivilieket is.

Sajat szervezésii ifjusagi vitakdreink kozul kieme
lem Szabé Imre el6addsat az altaldnos gazdaségi
helyzetr8l; Szalai Gabor elGadasat az Gj vallalatira-
nyitasi rendszerrél. Létszdmaranynal jobban vet-
tik ki résziinket minden kozponti szervezés(i ok-
tatdsbol: Tardoson, Balatonszemesen, Tatan, a
KISZ aktiva képzdn.

1984-ben 1 személyt vettlink fel az alapszervezet-
be, harom &tigazolds tortént. Az MSZMP tagjai ko-
zé egy tagtdrsunkat vették fel. Részt vettiink a
gydregységi és vdllalati ifjusagi parlamentek szer-
vezésében, lebonyolitdsdban. A t6bbszoros reszor-
tos valtas rdnyomta bélyegét sporttevékenységiink-
re. Ondllé szervezésl akcionk volt a Dunakeszi Vi-
zinapok, a hévizi 3 napos tura, de mindent Gssze-
vetve tomegsport tevékenységiinket nem itélhet-
juk jénak.

Hasonl6 lemaraddsunk van a kultdrélet terlletén.
Mindossze 1—1 szinhéz- és mozildtogatasrél, a ha-
gyomanyosan sikeres Télapé-tinnepségrél tudunk
beszamolni.

Osszefoglalva, alapszervezetiink a téle megszokott-
nal sikertelenebb, gyongébb évet zart. Sikertelen-
ségiink leginkdbb az 1983-ban elért szép eredmé-
nyek tikrében szembet(ing."

Az GOszinte, kritikus hangvételli beszamol6t néhany
hozzdsz6las kovette. Sajnos a meghivédsok ellenére egyet-
len gazdasdgi vezet6 sem vett részt a taggyd(ilésen, és a
partot sem képviselte senki, igy véleményiiket sem hall-
hattuk.

A megvdlasztott vezetGségbe néhdny lelkes fiatal is
bekerilt. Reméljiik, a kell§ tapasztalat megszerzése utan
munkéjukkal segitik meg6rizni az alapszervezet jo hir-
nevét. Munkajukhoz sok sikert kivanunk!

TAKACSNE BARTFAI AGNES

* K *

Véllalatunk KISZ alapszervezetei élén a kovetkezd
titkdrok dlinak az 1985-6s mozgalmi évben:

|. KISZ alapszervezet: Seer Viktéria

I11. KISZ alapszervezet: Hajés Gyorgy

IV. KISZ alapszervezet: Laukd Laszld

V. KISZ alapszervezet: Kovacs Janos

VII. KISZ alapszervezet: Szuhay Péter

VIll. KISZ alapszervezet: Rosta Janos

X. KISZ alapszervezet: Polcz Janos

Xl. KISZ alapszervezet: Homor Ferenc

Xlll. KISZ alapszervezet: Fehér Ferenc

XIV. KISZ alapszervezet: Nagy Kélman

XV. KISZ alapszervezet: Jakab Hedvig

XVI. KISZ alapszervezet: Amberger Arp4d

A megvalasztott KISZ vezetSknek és az alapszerveze-
teknek eredményes, j6 munkat kivanunk!

* K *

TABLOVERSENY

Hazank felszabaduldsanak 40. évforduléjara meghir-
detett tabléverseny els6 forduldjara elkészitett munka-
kat az értékel6 bizottsag mindsitette.

A vartnadl kevesebb szamu tablé késziilt. A pélya-
munkak kézott a bizottsdg sorrendiséget nem allapitott
meg, csak kivdlasztotta a legjobbat.

Egyhangu vélemény alapjan a Pénzlgyi osztdly Szé-
chényi Brigddja dltal készitett tablot itélte a legjobbnak.

A tabléverseny masodik forduléja az 1948-t61 1985-ig
terjedd id6szak fejl6dését kivanja bemutatni.

A munkak elkészitési hatdrideje 1985, mércius 25.

Virjuk a brigddok és KISZ alapszervezetek palyamii-
veit! Az értékel6 bizottsdg a masodik fordulé utan élla-
pitja meg a helyezési sorrendet.

SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAG
KISZ BIZOTTSAG
KOzMUVELODESI BIZOTTSAG




A XVI. kerileti Pértbizottsag
1985. februdr 16-4n az IKARUS

Mdivel6dési Hazban tartotta Part
Kuldottértekezletét.

A Pértértekezlet megvitatta a
Péartbizottsdgnak az MSZMP Xil.
Kongresszusa Ota eltelt idGszakban
kifejtett tevékenységét, valamint a
X111. Kongresszus irdnyelveit, majd
megvalasztotta az (j negyvendt tagu
Pértbizottsdgot. Az Ujonnan meg-
vélasztott Pértbizottsdg elsd Ulésén
megvalasztotta elsd titkdrnak Darvas
Déniel elvtarsat, titkarainak Szabd
Imre Gébor, valamint Fedor Bélané
elvtarsat.

Az Gjonnan megvalasztott Part-
bizottsdgban az aldbbi elvtdrsak
képviselik vallalatunkat:

Alapi Ferenc
Bankuti Zoltan
Fehérvari Istvan
Kérmendy Arpadné
K. Szabd Zoltan
Rénai Gyula
Sztancsek Janosné

A keriileti Fegyelmi Bizottség el-
ndke Alapi Ferenc, a Gazdaséagpoliti-
kai Munkabizottsag titkara K.Szabo
Zoltan lett.

A keriileti Partértekezlet a Buda-
pesti Partértekezletre kildottként
megvdlasztotta tobbek kozott

Csiszér Gyulat és
Panczék Istvannét,
az EMG Pértszervezet tagjait.

Mély megrendiiléssel értesiiltink Konsztantyin Csernyenko, az SZKP
Koézponti Bizottsdgdnak féfitkara, az SZKP Legfelsébb Tanédcsa ElnGk-
ségének elndke elhunytardl. Dolgozoéink nevében a kévetkezd részvét-

taviratot kuldtlik:

A Szovjetinié Magyarorszagi Nagykovetségének

Tisztelt Elvtarsak!

Konsztantyin Csernyenko elvtars elhunyta alkalmabél véllalatunk
pért, tirsadalmi és gazdasigi vezetése, valamint valamennyi kommunis-
tija és dolgozdja nevében Bszinte részvétiinket fejezziik ki. Osztozunk

a szovjet nép gyaszaban.

ASzoviet Hadsereg megalakula-
sdnak 67. évforduldja alkalmabol a
XVI. kerllet kdzponti Unnepségét
az EMG kultirhdzdban rendezték
meg februdr 19-én.

Az Unnepségen jelen voltak a ke-
rilet part és allami vezetSi Darvas
Déniel els6 titkdr és Todika Lészl6
tandcselnok vezetésével, tovabba a
fegyveres er6k helyi vezetSi, a ke-
rileti Renddrkapitanysag vezetGje,
az MHSZ és a MunkasGrség parancs-
nokai. Részt vettek az Unnepségen
a Szovjet Déli Hadseregcsoport
Parancsnokséganak képviselGi is. Az
elndkségben foglalt helyet Roénai
elvtars, Partbizottsagunk titkara.

Az Unnepi beszédet a kerlleti
katonai kiegészité parancsnok tar-
totta. A kultlurhazat zsufoldsig meg-
toltotték a kerilet vallalatainak és
intézményeinek dolgozdi, akik eldtt

Az EMG dolgoz6i

levetitették azt a dokumentumfil-
met, amely Lenint mutatja be 1918
és 1921 kozott. A masik rovidfilm
 VédBpajzsunk a Varséi SzerzGdés
fegyveres ereje’’ cimet viselte.

A forré hangulati innepség mél-
t6 megemlékezés volt a Szovjet
Hadsereg megalakuldsénak 67. év-
forduléjarol.

HELYESBITES

Az 1985. februari szémunkban
sajndlatos mdédon , A gazdaségira-
nyitési rendszer tovébbfejlesztése”
és a ,Készilédés az aj véllalatira-
nyitési formdra’ cimd cikkek ci-
meit felcseréltiik.

megjelennilik.

AZ UZEMORVOS ALTAL TORTENO
TAPPENZBE VETEL ES AZ UZEMORVOSI
RENDELO MUKODESI RENDJE

1985. janudr 1-t6l a vdllalati lizemorvos jogosult a
Budapesten laké — jarébeteg — vallalati dolgozdk keresd-
képtelenségének megdllapitdsdra és tdppénzbe vételére
bel-, ideg- és elmegydgyaszati megbetegedések esetén.
A fekvBbetegeket, illetve a nem Budapest terlletén lako
dolgoz6kat csak az illetékes kdrzeti orvos veheti tdppén-
zes allomanyba.

Az lizemorvos &ltal tdppénzes dllomanyba vett dolgo-
zéknak az Uzemorvosi rendelSben kell fellilvizsgalaton

Amennyiben a jardbeteg dolgozé lakéhelye tavolabb
van az Uzemorvosi rendel6t6l és a betegség jellege azt in-
dokolja (pl. sziv vagy érrendszeri megbetegedés stb.), az
Uizemorvos javaslatot tesz a korzeti tdppénzbe vételre.

Az orvosi rendel6 miikddési rendje a kdvetkez6k sze-
rint médosul:

1. Szerddn 8--10 6ra kozott torténik a jarébeteg dolgo-
z0k fellilvizsgalata. Ekkor mds vizsgélat, kezelés elsd-
segélynyujtason kivil nem lesz.

2. Arendelési idG:

Hétf6, kedd, csutortok, péntek:
de. 8-t6l 10-ig, du. 13%-t61 143%ig
Szerda: csak du. 1361 143%ig.
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A TEST brigdd tagjai, a felsé sor balrdl jobbra: Nagy Janos, Rosta Jénos,
Kocsis Janos, Gati Tamas, Pall Attila, Molnarné Pinezits Jusztina, Mis-
kolczi Gabor. Als6é sor balrél jobbra: Wymetdk J6zsef, Szab6 Antal, Szi-
lagyi Tibor, Dovicsovik Janos

Motté: Budapest felszabaduldsanak 40. évforduldja
alkalmabdl tébb éves kiemelkedd KISZ munka-
jaért az EMG TEST brigédja megkapta a Buda-
pesti KISZ Bizottsdg elismerd plakettjét.

A TEST brigdd 1980-ban alakult, a Méréstechnold-
gia osztaly létrejottével egyidGben. Ekkor valdsult meg a
vallalati beruhdzasi tervben szerepl@, tobb mint 30 millié
forint érték(, t6kés importbdl szarmazé nagyértékd mé-
r6berendezések Uzembedllitdsa. Ehhez a korszer( szdmi-
tastechnikat és elektronikat ismer6, fels6foka végzettsé-
gl szakemberekre volt szlikség. Ezzel a feladattal a vélla-
lat nyolc fiatal mérndkot bizott meg, kdziillik hatnak az
els6 munkahelye volt az EMG. A jelenlegi |étszam tizen
egy, melybdl tizen fels6foku végzettséggel rendelkeznek.

A brigdd munkaja révén a mérésautomatizalas igen
nagymérték(i normaidé megtakaritast (jelenleg ez évi
140 000 ora) és selejtcsokkenést jelent a vallalat sza-
mara.

Az eddig eltelt id6szakban a kdrtyamérési csoport
kozel kétszdz féle kartya méréprogramijat készitette el,
és elvégezte hdromszaz fajta NYAK AUTER el6tti mé-
réstechnoldgiai ellenSrzését.

Nagy Janos és Szilagyi Tibor programot ellen&riz

Az alkatrészvizsgalati csoport kétszéztiz féle integ-
rélt dramkoOrre irt méréprogramot.

A kollektiva kulon felajanldsokat tett a 71777 és az
1677 tipusok mindségének javitdsdra. A t6kés anyagok
kivdlasztdsdra és az anyagtakarékossdgra mint alapvetd
vallalati érdekre valé torekvés jegyében az évek sorén
szazhusz kulonféle tipusu integralt aramkor teljes tipus-
vizsgalatat végezte el a brigad.

A tagok szakmai fejlGdését eddig két taldlmany és
nyolc Gjitds jelzi. Szoros a kapcsolat a tudoményos
egyeslletekkel; a brigdd rendszeresen képviselteti ma-
git a MTESZ, HTE és a SZAMALK A4ltal szervezett
szimpoziumokon.

A kollektiva jelents mértékben kiveszi részét a to-
megszervezetek munkajabdl is. Négyen parttagok, nyol-
can pedig KISZ-tagok. Aktivitdsukat j6! jellemzi, hogy
jelenleg soraik kozott egyarant taldlhaté alapszervezeti
parttitkar, véllalati FMKT vezetd, vallalati KISZ Bizott-
sagi tag, alapszervezeti KISZ titkdar és vezetGseégi tag,
szakszervezeti termelési felelGs és bizalmi, a XVI. keru-
leti Lakéseloszté Tarsadalmi Bizottsag tagja.

Az Alkot6 Ifjasdg péiyazatra az évek soran nyolc
palyaml(ivel neveztek, ezek koziil harom elsG, egy pedig
masodik dijat nyert. Az eddig eltelt id6 alatt tobb, mint
kétezer Ora tarsadalmi munkat végeztek, és tevékenysé-
guk rendkiviil sokrétd volt.

Ebben szerepelt pl.

erdGtakaritas, a kerileti iskola patrondldsa, jatsz6-
tér bGvités, BNS épités, a dunakeszi vizitelep par-
kositdsa, klUlonféle szerz8déses tarsadalmi munka
(eddig Osszesen mintegy 150 ezer Ft értékben).

A brigdd tagjai rendszeresen vezetnek gyérldtogata-
sokat mind szakmai, mind pedig egyéb latogatok sza-
mara. Rendszeresen jarnak szinhdzba, moziba és kozos
kulturalis és sportprogramokat szerveznek. Szabadide-
juk jelentGs részét egyltt toltik el, és gyakran kirdndul-
nak a csalddtagokkal egyltt. Ezek kozott tobbnapos
kilfoldi és belféldi utazdsok is el6fordulnak.

A brigadtagok &llandé résztvevGi a vaéllalati sport-



versenyeknek, ahol altaldban az élmezényben talal-
hatok. A teriilet KISZ alapszervezete -- a brigddtagok
eredményeire épllve — vezet a vallalati tomegsport
pontversenyben. A brigddb6l mindenki tagja a Termé-
szetbarét szakosztalynak.

A terileten miikédé VIII. (Kulich Gyula) KISZ
alapszervezet 1982-ben Kivalé KISZ szervezet, 1983-

ban KISZ KB Dicséré Oklevél kitUintetésben részesult,
amelyben része volt a brigddtagoknak is.

A brigdd munkdjanak elismeréseképpen 1983-ban
Kivél6 Ifjasédgi Brigdd, 1984-ben pedig a Vallalat Ki-
valo Ifjasagi Brigéddja cimet kapta meg.

PALL ATTILA
brigadvezett

A dolgozok részvétele a vallalati gazdalkodas
meghatarozasaban és iranyitasaban

A Villalati Bizalmi Testiilet éves munkéjaban mindig
kitlintetett jelentSségliek a tervvel és a bérpolitikéval
foglalkoz6 Glések. :

Ebben az évben — kiilondsen a bértételek meghatéro-
zasandl — szdmolni kell az Uj gazdasagirdnyité rendszer,
valamint a szabalyozdk hatésaval, a varhaté Gj vona-
sokkal.

Ezen tulajdonsdgok leglényegesebb része az uj érde-
keltségi .rendszer és az érdekeltségi alap. A bérfejlesztés
meghatarozasanal els6dleges szempont a véllalat ad6-
visel6 képességének realis megitélése, mivel az Uj sza-
balyozasi rendszer — a kordbbi bérszabélyozéstdl elté-
réen — egyltt kezeli a bérkoltségbdl és a nyereségbél
kifizetett személyi jovedelmeket.

Ezek tudatdban a véllalat — a szakszervezet vélemé-
nyének ismeretében — elkészitette az 1985. évi terv-
javaslatot, melyet februar elején a VBT elé terjesztett.

A VBT iilés igen aktiv volt, kiilondsen a tervben meg-
hatdrozott keresetszint novekedés megitélésében. Ezt az
véltotta ki, hogy kézben megjelent a kils6 &rszinvonal
emelkedésrél sz616 Kormdnyrendelet.

A bizalmiak tobbsége hatarozottan kifejtette, hogy a
kollektiva hajlandé vallalni a feszitettebb tervet annak
érdekében, hogy magasabb keresetnOvekedést érjink el.
Jolesé érzés volt hallani a felszolalok érveléseit, melyek
idénként talan szenvedélyes kitoréseknek tlinhettek, de
egyértelmdlen kicsengett a felelGsségérzet, a segiteniaka-
ras, a jobb eredmények elérésére val6é torekvés. Tobben
kijelentették: ,,a gazdasdgi vezetés mondja meg, hol és
mennyivel kell tébbet és jobban dolgozni azért, hogy
magasabb legyen az érte jaré anyagi juttatas’’. A vallalat
vezetése mar ezen az Ulésen pozitivan reagélt a felvetett
javaslatokra és igéretet tett, hogy a bérpolitikai intézke-
dési terv elkészitésénél figyelembe veszi a kollektiva
kérését.

Ezen el6zmények utdn az SZB Kozgazdasagi- és Bér-
bizottsdgdnak bevondsaval készilt el a bérpolitikai in-
tézkedési terv, mely tartalmazza a magasabb kere-
setszint novekedést. Részletesen meghatdrozza a feltéte-
leket, valamint a végrehajtashoz sziikséges intézkedé-
seket.

A tervnek a terliletekre, gazdalkodé egységekre valod
lebontasa az illetékes gazdasagi vezet6k és a partner szak-
szervezeti aktivdak feladata lesz. Mint minden szabdlyo-
zés, ez is csak oly mértékben toltheti be hivatdsat, ahogy

a gyakorlatban m(ikodtetik.

A bérpolitikai intézkedési tervet a VBT egyetértési
jogkorrel targyalta. A hozzdsz6l6k pozitivan értékelték,
hogy a véllalat a lehet6ségekhez mérten figyelembe vette
a kollektiva véleményét és olyan bérpolitikat dolgozott
ki, mely f6bb vonalaiban biztositja a véllalati dolgozdk
életszinvonalanak szintentartdsat, és lehetdséget ad a di-
namikus vallalati gazddlkodds tovabbfejlesztésére. Han-
goztattdk, hogy biztositani kell a bérpolitika teljes nyilt-
sagat és azt, hogy a mozgdbérek minél szorosabban ko-
tédjenek a munkahoz, a teljesitményekhez. A szakszer-
vezet kéri és igényli, hogy tudomasa legyen az elosztds-
rél, mert igy gatat tud vetni az olyan szébeszédeknek,
miszerint a mozgobér pofapénz, illetve a szervezetlenség
dotdldséra szolgdlé anyagi juttatas! Kérték a vallalatot,
hogy az els6 féléves mérleg alapjan vizsgdlja meg tovabbi
alapbér novelés lehetdségét. Még mindig nagyobb és hat-
hatésabb vonzereje van a j6l lathaté és kozvetleniil a
munkahoz kotott alapbérfejlesztésnek, mint a bizony-
talannak tling, egyesek dltal kutya-vacsordjanak tituldlt
mozg6bérnek. 4

A kozpontilag differencidldsra szant alapbér kiaddsnal
javasoljak, "hogy a véllalat egyeztesse az SZB-vel, mely
terliletekre akarja irdnyitani. ElGrelépésnek itélték meg,
hogy a munkacslcsok levezetésére a teljesitményszaza-
lékot az eddigit6l magasabb (130%-0s) értékben lehet
elszamolni.

A vita utdn — az SZB éllasfoglaldsaval kiegészitve — a
VBT szétobbséggel (3 ellenszavazat és 1 tartézkodas
mellett) egyetértSleg elfogadta a bérpolitikai intézkedési
tervet.

A cél tehat meghatdrozott. Magéba foglalja a véllalat-
vezetés és a kollektiva egylttes akaratat.

A feladat most mér az, hogy a fentiek szellemében
dolgozzunk. Mindenki a legjobb tudésa szerint faradoz-
zon azon, hogy érjik is el a kit(izott célt! Ebb&| a szak-
szervezetre is nagy feladatok hdrulnak. A dolgozék ér-
dekvédelme és képviselete mellett hangsulyt kell adni a
gazdalkodast segité tevékenységnek is. Ez minden mun-
katerlleten, minden munkadréban, egyéni és csoportos
érdekben vagy érdekellentétben nyilvdnulhat meg, és eb-
ben a bonyolult dtvesztében mindig az optimalis meg-
oldésra kell torekedni.

MADURKAY LASzZLO
vszB




Szemle. Tdjékoztat a megjelend bé-
lyegujdonsdgokrél, ismerteti azok
méretét, fogazdsat, téméjat, nyom-
dai eljardsat, és kozli a tervezd
grafikusmivész nevét is. A Filaté-
liai Szemléb6l szamos hazai és kil-
foldi filatélista eseményrdl értesiil-
hetiink.

6

tok elmélyitéséhez.

Korlnk vezetGsége igyekszik
megszervezni minden évben egy-egy
kiallitdis csoportos megtekintését.
1983 novemberében kirandulast
szerveztiink Pécsre, ahol megtekin-
tettiik a Pannonfila'83 orszagos mo-
tivum-bélyegkiallitdst, melyet a va-

varja, a vallalati bélyeggyl(jté kor
tagjainak pedig tovabbi eredményes
filatélista munkat kivdn a kor veze-
t6sége.

KALMAN VILMOS
a bélyeggy(ijt6 kér pénztérosa





















