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ELEKTRONIKUS MEROKESZULEKEK GYARA DOLGOZOINAK LAPJA

TELJESITETTUK 1983.EVI GAZDASAGI
| TERVEINKET

Amikor dtjsra inditottuk az EMG Uzemi Hir-
adot, utalds tortént arra, hogy segiteni fog bemutatni
véllalatunk életét, szol gondjainkrdl, eredményeinkrél,
orémeinkrél. Most jOlesd érzéssel adhatunk tdjékoztatsst
az eredményes 1983-as gazdasdgi évrbl.

Az elmilt év elején a gazdasdgi kérnyezet kedve-
zBtlen vdltozdsa, az anyagelldtds gondjai elGrevetették
drnyékdt annak, hogy nehéz gazdasigi évet kell teljesi-
tenunk. Az évkozi terv feliilvizsgélata és az azt kdvets
mddositds értékesitési terviink novelését tette sziiksé-
gessé. Orémmel &llapithatd meg, hogy a megemelt tervet
is maradéktalanul teljesitettik. Jelentés eredmény, hogy
a nem rubelelszamoldsu exportunk névekedett.

A munka hatékonysdgénak emelkedése tette lehetd-
Vvé a tervezett nyereségszintiink elérését és a bérpolitikai
irdnyelvekben régzitett bérszinvonal névekedés biztosi-

célkitiizéseinket megvaldsitottuk. Lakdsépitési tdmoga-
tisra az eredetileg tervezett 6sszeg tébb, mint kétszere-
sét tudtuk adni.

Az 1983. évi terv inditdsakor a véllalati terv z4ré
fejezete utalt arra, hogy szémitunk a véllalati kollektiva
ontevékeny kezdeményezd készségére, szakismeretére,
lelkiismeretes munkdjara. Az eredmények bizonyitottdk,
hogy véllalatunk kollektivdja érzi, érti, mit igényel t5-
lliink a népgazdasdg, és ennek érdekében cselekedni is
tud. Ez volt a biztositéka és lesz a jovében is terveink
teljesitésének.

" Az 1983. évi tervek teljesitéséért koszonet illeti a
véllalat minden dolgozdjét.

Ezt az alkalmat haszndlom fel arra, hogy a véllalat-
vezetés nevében eredményekben gazdag, boldog uj évet
kivdnjak mindenkinek.

KISS JOVAK JOZSEF
vezérigazgato

tdsdt.

Technoldgidnk korszer(isitése a tervezett mértékben
haladt elGre. Nem elhanyagolhatd, hogy szocidlpolitikai
terveinkben szerepld és dolgozdinkat kézvetlentil érintd
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NAGYPONTOSSAGU
FUGGVENYGENERATOR

A fliggvénygenerdtor, mint a folyamatos jelformak
igen széles skalajat szolgaltato eszkoze, a hatvanas évek-
ben jelent meg a vildgpiacon. A hagyomanyos szinuszos-,
illetve impulzusgeneratorokkal szemben néhany rendki-
viil kedvezé tulajdonsdggal rendelkezik, ami indokolja
rohamos elterjedését a méréstechnikaban. llyen a széles
frekvenciatartoméany — egy készliléken belal 100 uHz —
10 MHz frekvencia is beallithatd —, a frekvenciapontos-
s4g, ugyanis viszonylag egyszer(i eszkozokkel 1-2
szazalék pontossaggal bedllithaté, de ujabban mar az
1x1075-es kristalypontossag is elérhets. Miikodési jel-
lemz8i lehetSvé teszik, hogy egyes méréstechnikai fel-
adatokban mas tipusu jelforrdst helyettesitsen, szdmos
tertileten pedig a fliggvénygenerator olyan Uj mérési
eljardsokban alkalmazhaté, amelyek a hagyomanyos
analizist meggyorsitjdk, illetve kiegészitik (pl. nagy-
linearitdst hdromszog jelforma alkalmazasa).

Mint ismeretes, a KGST orsziagok kozott az elektro-
nikus miiszerek terliletén is nemzetkozi szakositas jott
létre. fgy példdul az impulzus- és fliggvénygenerétoro-
kat Csehszlovdkidba és az NDK-ba kizarolag Magyar-
orszag és igy az EMG széllitja, mig fliggvénygeneratora-
ink jelentds része a Szovjetunié felé is szakositott ter-
mék. igy a 12574 tipust programozhaté fliggvénygene-
rator fejlesztése is szovjet igénybejelentés alapjan in-
dultel.

A fliggvénygenerdtorok végleges kiépitésiikben erésen
eltérnek egymastdl, de az alapvetd jelforméakat tobbnyi-
re azonos médon allitjdk el6. Az elsddlegesen elGalli-
tott jelek minden esetben az alapgenerdtor négy-
sz0g és haromszog jelei. Ezek elGallitasdra egy integra-
tor és egy nagyhiszterézisi kapcsold kerll felhaszndlas-

ra. Az igy eldallitott jel frekvenciapontossdga 1—2 sza-
zalék. Amennyiben az oszcilldtort faziszart Uzemmad-
ban mikodtetjik és kristalyoszcillatoros referenciaje-
let alkalmazunk, igy a késziilék frekvenciapontossigat a
szintetizétorok pontossdgaig novelhetjik (1x107°—
2x10°%). A szinuszjelet az altaldban diédas jelformélébol
kialakitott haromszog/szinusz  atalakité segitségével
képezziik. Az igy el6allitott szinuszjel harmonikus tor-
zitasa 0,5—1 szazalék alatt marad.

Digitalis vezérlés és interfész-busz alkalmazasdval
a fliggvé nygenerator szamitogéprél indithato és Gsszes pa-
ramétere bedllithaté. Ez az automatikus mérdrendsze-
rek elterjedésével rendkivili jelent6ségii és a vilagpiacon
az elmult két-harom évben kifejlesztett készilékek sza-
mitogépes vezérlési lehet6séggel is el vannak latva.

Az impulzusgenerator fejlesztésen  tervezett
12574 tipusu programozhaté6 fliiggvénygenerator is alap-
vetben két f6 egységre bonthatd: az analég generator
egység és a digitalis vezérlés. A mikroprocesszoros ve-
z6rl8 egység az elGlapi kezelGszerveken illetve a kiils6
vezérls szervtsl |EC csatorndn keresztil érkez6 be-
allitdsokat feldolgozza és a generdtor szamara meg-
felelé forméaban kiadja. A generédtor a vezérlG egységtol
kapott adatoknak megfelel6 analog jelet allit el6.
A tovabbiakban roviden ismertetjik a fenti két f6 egy-
ség felépitését és miikodését.

A generétor egység oszcillatora alapvetéen két mod-
ban mikodhet: féaziszart és szabadonfuté Uzemben.
Faziszart moédban a generator egy fazisszinkronizélt
hurok (PLL) feszultségvezérelhetd oszcillatoraként md-
kodik.

12574 tipusi programozhat6 kristalyvezérelt fliggvénygenerator




lgy belss kristalyoszcillatoros referenciajel alkalma-
zasaval 1x1075-6s frekvenciapontossagot tudtunk elérni.

Szabadonfutd Uzemmoddban (VCF, inditott kapu-
zott, BURST és sweep m{ikodés) a faziszart hurkot meg-
szakitjuk és a generator hagyomanyos fuggvénygenerator-
ként m(ikodik. Sweep lUzemmoddban a sweep aramkor
gondoskodik egy fel/le szamlaléval vezérelt D/A dtalaki-
t6 és egy anti-log aramkor segitségével a bedllitdsnak
megfelel6 hatarértékek kozotti mikodésrél. A sweepe-
Iési sebesség a szamlalo léptetési itemének novelésével,
illetve csokkentésével mdédosithatd dekddikusan. A fen-
ti Uzemmoédokkal egy rendkiviili sok feladatkort ellato,
igen jol alkalmazhatdé generatort sikerilt kialakitanunk.

A kivalasztott jelforméat ezek utdn avégerdsitd foko-
zatra vezetjik, amellyel a jelet a sziikséges mértékben
erGsitjiik. A beéllitasnak megfelel6 amplitiddju jelet a
végerdsité fokozat kimendjelének megfelelé mértékd
leosztasaval nyerjik. Ezt a feladatot végzi a m osztékbdl
kialakitott kimeneti osztd egység.

A vezérl6 dramkor az alabbi f6 részekbdl all: koz-
ponti vezérl6 egység, elSlapi kezel6szervek és kijelz6
egység, bels6 interfész, |IEC interfész.

A kozponti vezérlé egység mikroprocesszort és ki-
egészité aramkoreit, valamint a mikodtetési programo-
kat tartalmazé EPROM tarolé &ramkordket foglalja
magaban.

A CMOS technoldgidju RAM a készllék mikodési
programjainak t0bb heti taroldsdra képes. A RAM
aramkor mikodéséhez sziikséges energidat a tolt6 aram-
kor illetve az akkumuldtor biztositja. Ezzel a kialakitas-
sal megvaldsitottuk, hogy a készlilék a térolt programo-
kat a mdszer kikapcsoldsa utdn egy hdénapig megbrzi.

Az el6lapi kezelGszervek kisméret(i, korszer(, nagy-
megbizhatdsdgi nyomdgombok, valamennyi pergésmen-
tesitett és egymast kizaré mddon dolgozik.

A bels6é interfész a vezérlé aramkor és a generdtor
kozotti kapcsolatot teremti meg.

Az |EC interfész valdsitja meg a készliléknek a nem-
zetkozileg szabvanyos (IEC 625) sinrendszerben torténd
mikodését. A programcsatlakozén keresztil valameny-
nyi adat bedllithatd.

Az ismertetett készulékrél elmondhatd, hogy a jelen-
legi vilagszinvonalat jelentdé mdiszerek tuddsat eléri.
Reméljiik, hogy az uj technoldgidval készilé nyomtatott
aramkorokkel és az alkatrészek, valamint a kartyak auto-
matikus tesztelésével a megbizhatdsagot is sikerllt no-
velni. igy remény van egy jo arfekvési készlilék gyartdsa-
ra, melyet jo kereskedelmi munkaval t6kés piacon is
tudunk értékesiteni. A tipus szériagyartdsa 1984 évidl
indul.

Végezetlil egy-két szt a készlilék fejlesztésenek ko-
rilményeirél. ElGzményként érdemes megemliteni két
hasonlé elven miikod6 készuléket, a 12571 és a 12573
tipust flggvénygeneratorokat. Az ezeken kialakult el-
veket, s6t sok esetben teljes dramkoroket is dtvettiink,
és ezekbdl épitettiik fel az uj, feladataiban bonyolul-
tabb programozhaté késziiléket. [gy elmondhaté, hogy
az uj miszer tervezésében teljes laboratériumunk részt-
vett. Név szerint meg kell emliteni Szemler Istvént a
generdtor egység tervezéséért, Mohos Janost, aki a
mikroprocesszoros vezérlést készitette, Kovacs Istvan-
nét, a mechanika kialakitdsat, és Bihal Andrast, aki a
miikodtetd software fejlesztését végezte.

Osszességében a késziilékre 12 mérnokévet, 4 kisegi-
t6évet (mdiiszerész, rajzolé stb.) forditottunk. Meg kell
emliteni, hogy a késziilék kivitelét javitottdk és megbiz-
hatdsagdt nagymértékben novelték az uj AUTER terve-
zésli nyomtatott dramkorok is. Az elkovetkezd idg fel-
adata a szériagyartds el6készitése (bemérd és végatvételi
programok megirasa stb.) és a kereskedelmi munka
tdmogatasa. igy a minél sikeresebb artargyaldsokhoz
és a kulsé (pl. GOSZT) vizsgalatokhoz az értékesités
részére segitséget nydjtani. Jelentés eredményként
konyvelhetjik el, hogy az 1983. évi BNV-n a készlilék
vasari dijat nyert és a Szovjetunidval szakositdsi szerzé-
désink van. igy 1984-ben — sikeres artargyalds és
GOSZT vizsgalat esetén — mar 100 készulék szakosi-
tott szallitdsra is sor kerll. Tavlati elképzelésiink a ti-
pus t6kés piacra torténé szallitasat elGsegiteni,

VERTESI JENO
fejlesztési o. v.

A kiallitott készulékek irdnti

ROVID HIREK

© 1983, november 25-¢n Andre
Sainjon elvtars a francia VASAS
(CGT) szakszervezet fotitkdra lato-
gatdst tett vallalatunkndl. Arendas
Laszloné SZB titkar és Kiss Jovak
Jozsef vezérigazgatd tdjékoztatast
adott szakszervezeti és gazdasagi
életunkrdl, ezt kovetGen gyarlato-
gatdson vett rész. Andre Sainjon
elvtdrs ezutdn a VASAS szak-
szervezetben folytatta hivatalos
programjat.

© Viitalatunk 1983. oktéber 24—
28 kozott Moszkvéban részt vett a
Metrimpex 8. FSosztaly altal szer-
vezett mar hagyomanyosnak szami-
16 termékbemutatéon a kovetkezd
miszerekkel:
34200 sztohasztikus analizator,
71777 programozhatdszamold-
gep,
12574 programozhato kristaly-
vezérelt fliggvény generator,
12532 szdgenerator,
1577 Kkarakterisztika
1966 IC vizsgalo.

rajzolo,

érdekl6dés és vdsarlasi igény nagy
volt.

A szovjet Maspriborintorg kiil-
kereskedelmi vallalat Szignal rész-
lege kifejezte az EMG kollektivéja
felé koszonetét az 1983. évben ha-
taridére tortént szallitasok irdnt
(15675, 1576/B, 19630) és egyben
az elkovetkezend6 évhez sok sikert
kivant.

A kiallitott termékek kozll
legnagyobb darabszému igény a
1677/5 és 71777 irdant mutatko-
zott.




A GAZDASAGI MUNKA POLITIKAI
SEGITESE VALLALATUNKNAL

A gazdasdgpolitika céljait alapvetSen az MSZMP KB
hatdrozatok, a Budapesti Partbizottsag, a XVI. kerdleti
PB hatarozatai, programjai jelolik ki, amelyeket véllala-
tunk partbizottsdga, valamint a pértalapszervezetek a he-
lyi sajdtossagok figyelembevételével dolgoznak fel és
megvaldsitasukra a parttagokat és partonkivili dolgozo-
kat egyarant mozgdsitjak.

Vdllalalatunkndl is minden évben f6 cél — a népgaz-
daségi elvarasokkal 6sszhangban — az éves véllalati terv
teljesitése, amelyhez partbizottsagunk és alapszervezete-
ink megfelel6 munkatervek, témak megvélasztasaval, az
elfogadott hatdrozatok megvaldsitdséval, tovdbbd a napi
feladatok, a felmeriGlé problémak megoldéasaval jarul-
nak hozza. Ehhez azonban az szlikséges, hogy a vezet&sé-
gek és a partcsoportok megfelelé informaciéval rendel-
kezzenek és érdemi munkéval tudjak elGsegiteni a végre-
hajtast.

A gazdasagpolitikai célkitlizések megvaldsitdsa érde-
kében partszervezetlink és a gazdasdgi vezetés szorosan
egyuttm(ikédik. Megnyilvdnul ez abban, hogy a testl-
leti Gléseken egyre t6bb a gazdasagpolitikai témékkal va-
|6 foglalkozds, igy példaul minden évben megtéargyaljak
az éves terv végrehajtdsanak idGaranyos, illetve éves
teljesitését, a folyamatos termelés feladatait, a min&ség,
a technologia helyzetét, a termékszerkezet korszer(sité-
sét, a tavlati fejlesztési elképzeléseket, a készletgazdélko-
das, anyaggazdalkodas helyzetét, a t6kés export teljesi-
tésének lehetGségeit sth. A testlleti tléseken hozott ha-
tarozatok, allasfoglaldsok és ezek végrehajtdsa elGsegiti
a gazdasagpolitikai célkitlizések eredményes teljesitését,
amelyet az elmult években elért eredményeink egyértel-
mden bizonyitanak. Pértszervezetlink és alapszervezete-
ink gazdasagsegit6 munkdja eredményességének az is
egyik mércéje, hogy hogyan tudjék a gazdasagi feladatok
végrehajtasara a parttagokat és a partonkivilieket ered-
ményesen mozgdsitani.

Vdllalatunk dolgozéi kommunista szombatok meg-
tartasaval, a szocialista munkaverseny és az Gjitdmozga-
lom eredményeivel bizonyitottdk be és bizonyitjak,
hogy készek tobbletmunkat is vallalni a kit(izott célok
eredményes végrehajtdsaért. Ebben az egyéni példamuta-
tasnak, a szo és a tett egysége megnyilvanuldsanak dontd
jelent8sége van. Nagyon fontos, hogy a gazdasagpoliti-
kai hatdrozatok végrehajtasanak ellenGrzését a pdrtszer-
vezet rendszeresen és id6ben végezze. Ennek legelterjed-
tebb és leggyakoribb forméja a beszamoltatds. A szemé-
lyi felel&sség ugy kerll érvényesitésre, hogy a hatdroza-
tok végrehajtasardl testiileti Gléseken az illetékes gazda-
sagi vagy tarsadalmi vezet6k beszdamolnak. Az (léseken
az elhangzottak figyelembevételével meghatdrozzdk a
megoldandé feladatokat, s ha sziikséges, jelzik az illeté-
kes fels6bb szerveknek is.

A gazdasagi munka partirdnyitasanak eredményessé-
gét segiti el6 a rendszeresen megtartott alapszervezeti
titkari, reszortos értekezlet, tovdbbé a gazdasagpolitikai
bizottsdg egyes jelentGsebb, a PVB Ulésekre kerild té-
makat széleskorlien véleményezd tevékenysége.

I'gy gyors és megfelel§ az informdcié-dramlds, j6
dontésel6készités biztosithatd, s elkeriilhet6 az operativ
beavatkozas. Természetesen a politikai és gazdasagi fel-
adatok Osszehangoldséban a pértszervezet szorosan
egylttm(ikddik a tdrsadalmi szervezetekkel, igy a szak-
szervezettel és a KISZ-szel is.

Vallalatunk eddig elért eredményei egyértelm(ien
bizonyitjdk, hogy a gazdasagi munka politikai segitése
sikeres. Dolgozdink becstiletes, odaadé munkajéért pedig
pértbizottsagunk ez Gton is kdszonetét fejezi ki.

TARCZA LASZLO
gazd. pol. MB tagja

A MUVELODESI BIZOTTSAG ULESE

A véllalati Mdvel6dési Bizott-
sag legutdbbi Glését 1983. nov. 21-
én tartotta. Bugyi Istvan személyze-
ti és szocialis féosztalyvezetd a val-
lalat képviseletében mint térselnok
vezette az Ulést. A tarsadalmi szer-
vezetek képviseletében mint tarsel-
nok Arendds Lészloné SZB titkdr
vett részt. Stiller Istvan, a VMB
titkdra a kovetkez§ megvitatasra
kerlil6 pontokat javasolta: a kultur-

héz feldjitasanak sziikségessége és
lehetSségei, a tajékoztatasi munka
eszkozeinek fejlesztése. A tovabbi-
akban Majorcsik Elemér, vallalati
kozmdvel6dési el6add tartott tdjé-
koztatét az 1983-ban végzett
munkardl. A bizottsdg megvitat-
ta az elGterjesztéseket, és megvaldsi-
tasra a gazdasagi vezet6khoz tovab-
bitotta.

A kovetkezé dlésen fogjak tar-

gyalni a 83-as év részletes besza-
moléjat, majd a 84-es év terve-
zetét, kilonos tekintettel az ifju-
sdg- és a munkdas-mivel6désre, a
munkahelyi mdivel6dés fejlesztésé-
re, a brigadvezetSk klubjanak mu-
kodésére, a szakkoérok munkaja-
ra, a jové évi orszdgjard turédkra,
a szabadid6 hasznos és kulturalt
eltoltésére.

SZABO LASZLO



SZAKSZERVEZETI

AKTIVAINK

Miiszer gyaregység

Sorozatunk I11. részében vélla-
latunk legnagyobb létszdmu gyar-
egységének szakszervezeti aktivait
mutatjuk be. Ezen a teruleten
négy munkahelyi bizalmi testilet
tevékenykedik, egy a laborfejlesztés
tertletén és harom a gydrtds te-
riletén.

A laborban dolgozék kiemelt
feladata az Gj, piacképes, megbiz-
haté miszerek fejlesztése, a gyartas-
ban levs tipusok korszer(sitése. Az
orszagos gond nélunk is jelentkezik,
egyre nehezebb a tervezés sorén az
import anyagok kivéltasa. A jovo-
ben szeretnénk ezt is eredménye-
sebben megoldani és a fejlesztés-
gyartds kozotti id6ket leroviditeni.
Ezek a feladatok f6 kovetelmények
ma mar minden vaéllalatnal, mert
helylinket a piacon csak igy tud-
juk biztositani. A laborban dolgo-
z6 szakszervezeti aktivak atérzik
ennek a munkdnak a felelGsségét
és gazdasdgsegité tevékenységiik-
ben ezt a munkat éallitottdk az
els6 helyre. Sokat foglalkoztak a
jé6 munkahelyi kornyezet megte-
remtésével. Ebben az évben sor
kerlilt a laborok festésére, a munka-
helyek korszer(sitésére. Sajnos a
zsufoltsdgot csak enyhiteni tud-
tuk, megszlintetni hely hidnydban
nem. A vallalat, ha lehet6sége lesz
ra, jabb munkahelyeket fog bizto-
sitani.

A terllet dolgozéi pozitivan ér-
tékelték az évkozi bér korrekciot,
melyet a miszaki értelmiség nagy-
része megkapott. Remélik, hogy ez
egy folyamat kezdete, és feladatuk-
kal ardnyosan megolddédnak bére-
zési problémaik is.

A terlilet f6bizalmija Toth
Laszl6, régi torzsgardatag az EMG-
ben, j6l képzett szakszervezeti akti-
va. Mivel 6 is mérndk, jol ismeri
a problémakat, munkatdrsai, kol-
légai el6tt tekintélyt szerzett szak-
szervezeti tevékenységének. A te-
rileten 9 bizalmi tevékenykedik,

akik 151 szakszervezeti tag érdek-
képviseletét latjak el. Kozulik a
legrégebbi aktiva Gyaéarfas Janos.

A teriileten tobb munkabi-
zottsagi tag is dolgozik, mindegyi-
kik munkajara a lelkes, aktiv te-
vékenység a jellemzé.

A gyartds tertiletén m(ikods 3
fébizalmi tertlet koézlil Kovécs Ist-
vané a legnagyobb, a 400, 401,
403, 404-es szalagok dolgozoit
fogja 6ssze egy munkahelyi bizalmi
testliletként. Ezek a szalagok készi-
tik vallalati készdrunk nagyrészét,
a hagyomanyos miuiszerek gyartésa-
val foglalkoznak.

Itt nagyon fontos szerepet t0l-

tenek be a bizalmihelyettesek is, mi-

vel minden szalagnak egy bizalmi-
ja, de tobb bizalmihelyettese van.
A bizalmihelyettesek is 6nallé cso-
porttal rendelkeznek. A szakszerve-
zeti létszdm ezen a teruleten 227
f6, igy nagyon sokféle érdekképvi-
seleti munka adddik nap mint nap.
Kovdcs Istvan vezetésével az 5 bizal-
mi és a 9 bizalmihelyettes min-
dent megtesz dolgozdtérsaik érde-
kében.

Megfelel6 kapcsolat alakult ki a
partner gazdasagi vezet6k és a tobbi
tarsadalmi vezet6 kozott is. A bizal-
miak kozll szeretnénk kiemelni
Korcsmar Lajos, Schlekmann
Gyorgyné, Kormendi Arpad, Feke-
te Jozsef, Steinlein Siegfridné mun-
kajat, akik jol koordindljdk a tob-
biek tevékenységét is.

Az itt dolgozék leginkdbb ér-
zik az anyagelldtas nehézségeibdl
adéddé problémakat, ezekre elég
nehéz elfogadhaté magyarazatot ad-
ni szakszervezeti aktivdinknak, de
oralink annak, amikor dolgozé-
ink megértik nehézségeinket, és
egy-egy lazdbb hénap utédn &ldo-
zatkész tulmunkaval, délutani és
hétvégi miszakokkal tesznek eleget
elvardsainknak, a készadru teljesi-
tésnek.

Nagyon

sok néi dolgozdénk

“tettek mar mas

van itt, akik szintén specidlis prob-
Iémdékkal jelentkeznek. J6l miiko-
dik a tertileten a munkaverseny
mozgalom, a patrondlé tevékeny-
ség. Tobb brigdd iskoldkat, neveld
otthont, idés nyugdijasokat patro-
nal. Jellemz& a terliletre, hogy ér-
zékenyen reagdlnak minden problé-
mara, segitik a gyors, hatékony
megoldadst ezek megoldasaban, le-
gyen az bér vagy személyes ugy.
Szakszervezeti bizottsagunk az itt
dolgozd aktivak munkdjat nagyon
pozitivan értékeli.

Harmadik fébizalmi terllet az
Analizator gyartds terllete, vala-
mint ide tartoznak a Mdszer gyar-
egység raktéari és diszpécser dolgo-
z6i is. A fébizalmi Kapcsandi Jo-
zsef, aki a legutobbi valasztds ota
latja el ezt a tisztséget. Gazdaségi
feladatuk kilonféle analizdtorok
gyartasa, de t6bb esetben besegi-
tipusokba is.
Specialis probléméjuk nekik is a
DV csarnok h&mérséklete, ami
nydron és télen egyardnt okoz
problémaékat. Sajnos a _szakszer-
vezet is felelds azért, hogy ennyi
év alatt nem taldltunk ki kozosen
valamilyen egészséges megoldast
a visszatérd problémakra. JovGre
ismét probalkozunk konkrét javas-
latokkal. Ebben az évben a maga-
san kvalifikdlt dolgozék bérezését
is szerettlik volna a miiszaki bérkor-
rekciéval egyltt megoldani, de
mindenre nem volt lehetdséglink.

A raktarak terliletén dolgozdk
nagyon sokrétli tevékenységet vé-
geznek. Ugy érzik, hogy &k a
Mdiszer gyéregységen belll a mun-
katébbletbSl részesliinek és ezzel
ardnyban a bérbdl nem. Az itt dol-
gozd szakszervezeti aktivak értek el
némi eredményt, sikerlilt bizonyos
mozgébért a munkéhoz igazitani,
de a dolgozdk keveslik. A két te-
rileten 84 szakszervezeti tag
van, hdarom bizalmi tevékenykedik
érdekikben, Marx Karolyné, Guj-



— K. Szabo <oitan tejl. Ign. az
AUTER alkalmazdi tapasztala-
tairdl és beilleszkedésérgl a val-
lalat folyamatéba,

— Volgyesi Laszl6 vill. fétechno-
I6gus méréstechnoldgiai tapasz-
talatainkrél, a mér§automatak
jelent&ségérd|

tartott el§adést.






















