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Tudositas
a vallalati
. partertekezletrdl

Februdr els6 szombatjan tnneplSbe 6ltdzott kiildot-
tek és vendégek népesitették be vallalatunk izlésesen fel-
diszitett kultirtermét. Az EMG partértekezletére sereg-
lettek Ossze, hogy szamvetést készitsenek az elmult ot
év fejlodésérél, meghatdrozzdk az elkovetkezd ot év
helyi part-, gazdasagi és tarsadalmi feladatait, Gjjavalasz-
szdk a pdrtbizottsdgot és kuldotteket delegaljanak a
XVI. kerlleti partértekezletre.

A nagy jelent6ségli politikai rendezvényen az elndk-
ségben foglalt helyet Gdspar Séndor, az MSZMP Politikai
Bizottsaganak tagja, a Szakszervezetek Orszagos Tandacsa-
nak elnoke, Darvas Daniel, a keruleti Partbizottsdg els6
titkdra, Szabé Imre, a kerileti Partbizottsag titkara,
Tddika Laszlo, a keruleti Tanacs elnoke, Ronai Gyula, az
EMG Partbizottsaganak titkara, Kiss Jovdk Jozsef, az
EMG vezérigazgatoja, Arendds LdszI6né, a Szakszervezeti

bizottsdg titkdra, Varga Jend, a KISZ-Bizottsag titkara,
Jager Béla szerszamkészits, az EMG PB tagja. A kildott-
értekezleten az elndki tisztet Keglovics Ferenc toltotte
be, aki a tandcskozéds kezdetén meleg szavakkal koszon-
totte a meghivottak soraiban a vallalat régi kommunist-
it, vezetdit.

A kuldottek megvélasztottdk a jeldl&bizottsagot, a
mandatumvizsgdld bizottsagot és a szavazatszedd bizott-
sagot, majd elkezd6dott az egész napos, szinvonalas
munka.

Az irasos beszamolo részletesen elemezte a X1l. Kong-
resszus Ota végzett munkat, szamot adott a fejl6désrél,
de redlisan tikrozte a hidnyossdgokat is. A csaknem
nyolcvan oldalas dokumentumban olvashatunk a valla-
lat gazdasagi fejl6désérdl, a part vezetd szerepével Gssze-
fligg6 kérdésekrdl, a PB munkamdaddszerérdl, munkarend-
jérél, a parttagfelvételi munkdrdl, a part kader- és sze-
mélyzeti munkajarol, a fegyelmi helyzetrdl, a partszerve-
zetek gazdalkodasardl, az agitdcios és propaganda mun-
karol, a tomegszervezetek partirdnyitasardl, a munkaés-
Orséggel kapcsolatos tennivaldkrol.




Az EMG Pértbizottsdganak irdsos beszamolojahoz
Ronai Gyula PB-titkar flizott szobeli kiegészitést:

., Az MSZMP XIi. Kongresszusa ota 5 év telt el, és ké-
szultink Partunk Xill. Kongresszusara, Hazadnk felszaba-
dulasanak 40. évforduléjara. Partértekezletiink feladata,
hogy értékelje Partszervezetiink munkéjat, a XIl. Kong-
resszus Ota eltelt id6szakban. Adjunk szémot a Xll.
Kongresszus, fels6bb partszerveink és sajat hatarozataink
helyi megvalositasaro véllalatunk partszervezetének

munkaéjarol, tevékenységérdl.

Mondjunk véleményt és értékeljiik Partbizottsagunk
tevékenységét, irdnyito szerepét, megvalasszuk az EMG
Partbizottsagat.

Zsiga lbolya, a VIII. alapszervezet kiildottje

A Kongresszusi Irdnyelvek megtérgyaldsara, dllasfog-
lalds kialakitdsdra széles korl vélemény kikérése alapjan
kertilt sor. Az lranyelveket megtargyaltdk a partcsopor-
tok, vezet8ségek és a végleges allasfoglalas kialakitasahoz
kikértik a Szakszervezet, a partonkiviiliek véleményét is.

Az Iranyelvekkel kapcsolatban az alabbi fontosabb
észrevételek hangzottak el a partcsoport-értekezleteken,
taggyliléseken, illetve a PB-i Glésen:

Az irdnyelvekkel valo éltalanos egyetértés mellett sok
helyen fogalmaztdk meg, hogy a kongresszustél hataro-
zott &llasfoglalést varnak a tennivaldkat és azok végre-
hajtdsat illetéen. Tobben tul altaldnosnak tartjdk az
iranyelveket, és elhangzottak olyan vélemények is, hogy
optimistabb anndl, amit a helyzet indokol. Hangot ka-
pott az is, hogy tobb feladat mar a XIl. Kongresszus ha-
tarozataiban is benne volt, de nem hajtottuk végre, s az
is, hogy egyes gondjainkrél sokat beszélink, de kevés
az érdemi el6relépés (lakds, kornyezetvédelem, alkohol
elleni kiizdelem stb.). Eppen ezért tobb utaldst varnak a
megoldas hogyanjéra.

A nemzetkozi helyzet, kiilpolitikank

Kozvéleménylink megnyugtatonak érzi és elismeri
partunk kilpolitikdjat, kezdeményez6 készségét, a par-
beszéd fenntartasaért kifejtett eré6feszitéseit.

Nagy a varakozds a tovabbi Szovjet—USA térgyala-
sokat illet6en. Aggodalom tapasztalhaté a fegyverkezési
hajsza és a felhalmozott fegyverek mennyisége miatt.
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Téarsadaimi és politikai viszonyaink

Sokan fogalmaztak meg a tarsadalmi tulajdon védel-
mének biztositasa érdekében a kovetkezetes felelGsségre
vonas szikségét. Emellett javasoltdk a kiugréan magas
személyi tulajdon (vagyon) eredetének ellendrzését.

A munkasosztaly vezets szerepét elismerik, azonban a
fizikai dolgozok egy része ezt megbecstilésiikben nem ér-
zi. Ugyanakkor sokan az értelmiség megbecsiilését sem
érzik ardnyosnak novekvé szerepukkel.

Megfogalmazddott olyan vélemény is, hogy tdbbet
kell tenni a tarsadalmi osztélyok, rétegek anyagi, erkolcsi
megbecsulése kozotti kilonbségek csokkentésére.

A kisiparosok, kisarutermel6k, a maganszektor ara-
nydnak novekedésével, amig valds igényeket elégit ki,
egyetértenek, de jovedelmiik redlis keretek kozott tarta-
sdra hatdrozott intézkedést, folyamatos ellendrzést
igényelnek.

A vita soran mindenutt helyet kapott az idéskoruak
megbecsiilése, az, hogy nyugodt éregkort biztositsunk
szamukra. Sokan fogalmaztdk meg, hogy elsésorban ne
munkalehet8séget biztositsunk részlikre, hiszen dolgoz-
tak mar eleget, hanem a megélhetést, a nyugdij vasarlo-
értékének meg6rzését biztositsuk. TObben javasoltdk a
nyugdijrendszer felllvizsgalatat, s a véltoztatdsban a dif-
ferencialt megoldast.

Darvas Daniel, Gaspar Sandor és Keglovics Ferenc

A népesedés alakuldsaval kapcsolatban az a vélemény,
még mindig nagy a kulonbség a gyermekes és gyermekte-
len csaladok terhei, anyagi lehetGségei kozott. Javitani
szlikséges a csaladi életre valé nevelést, a csaladi példa-
mutatast is.

Altaldnos igény, hogy a kongresszus b&vebben és
konkrétabban sz6ljon az erkdlcsi normadinkat sért6 jelen-
ségek, pl. személyi 6sszefonodas, hatalommal valo vissza-
élés, korrupcio stb. visszaszoritdsdnak modjarél, hogyan-
jarél. Tobbet kell tenni annak érdekében, hogy megfele-
|8en érvényesuljon a jogok és kotelességek Osszhangja.

Gazdasagi épitémunka

Eredményeink mellett szinte mindenltt kritikusan
tették szévd a munkafegyelem lazasdgat. A munkaltato
pozici6jat a munkafegyelem javitasa érdekében erdsiteni



kell — mondjdk. Szlikséges a vallalatok kozotti kapcsola-
tok, a szerz6déses fegyelem javitdsa is.

A mezbGgazdasagi termékek értékesitésével kapcsolat-
ban megengedhetetlennek tartjdk a termel6i és fogyasz-
t0i ér kozotti nagy kllonbséget s azt, hogy emiatt sok
megtermelt drut inkdbb hagynak veszend8be menni.

Az is elhangzott, hogy az orszag bels6é egyensilyara
nagyobb figyelmet kell forditani, mert a dolgozék terhe-
lése elérte a tlirGképesség hatarat, tovabbi igénybevételt
nehezen tud elviselni.

Sokan fogalmaztdk meg, hogy az legyen a cél, hogy
napi tisztességes 8 Orai munkaval lehessen biztositani a
megélhetést és az alapvet6 szukségletek kielégitését.
A sok tulmunka hosszu tdvon kedvezGtlenill befolya-
solja a csaladi életet, a kozéleti aktivitast, a szocialista
életmadd kialakitasat.

Eletszinvonal, életkoriilmények

Sokak véleménye, hogy egyes rétegek életszinvonala
csokkent, ezt a folyamatot meg kell allitani. Legtobb vi-
ta a fiatalok és a nyugdijasok helyzetét illetGen alakult ki.

Javasoljak a nyugdijrendszer felllvizsgalatdt, az ala-
csony nyugdijak emelését a megfelel6 mértékben, a
nyugdijak kozotti feszultség csokkentését.

Tobben felvetették, hogy a kdzépkoru csalad pl. hogy
tudja a sziileit tdmogatni, meg a gyermekei lakashoz juta-
sat is megoldani.

Atfogo és érzékelhetd intézkedéseket siirgetnek, ame-
lyek elGsegitik az onallo lakashoz jutast. Gatat kell vetni
a lakasarak nagymérték( s indokolatlan emelésének. JO
lenne, fogalmaztdk meg, ha a jovedelmek valdban a telje-
sitményeket tikroznék.

A munkaid6é jobb kihasznalasaval vissza kell szerezni
a torvényes munkaidGé becsuletét. A 40 6ras munkahét
akkor lesz igazan eredményes, ha biztositja a jovedelmet.

Az egészségligyi elldtdsban meg kellene sziintetni a
mar minden terlletére kiterjedt héalapénz rendszerét,

Bugyi Istvdn, a VII. alapszervezet kiildottje
mely kulonodsen a nyugdijasok helyzetét neheziti. Azt is
szova tették, hogy péntektsl hétféig nem biztositott a
gondos kezelés, egészségligyi ellatas.

Osszességében megéllapithatjuk, hogy parttagsagunk,
vallalatunk kollektivdja egyetért és tdmogatja a Kdzponti
Bizottsdg Kongresszusi Irdnyelveit, de az Irdnyelvekben
is megfogalmazott hidnyossdgok kozil sok olyan lénye-
ges hidnyossagot, hibat emel ki, amelyek megolddsa ro-
vid id6n belll lényeges, és ezek megszuntetésére kell
nagy figyelmet forditani és megfeleld intézkedéseket
meghozni.”

A kiegészités jo indittatast, 0sztonzést adott a munka-
vitdhoz. ’

A rendkivlil 8szinte, kritikus és el6remutatd partér-
tekezleti vitdban az EMG gazdasdgi, politikai és tarsa-

Takacs Gabor felv.



dalmi életének ugyszélvan minden terliletét érintet-
ték—elemezték a kiildottek, és kifejtették vélemeénylket
az MSZMP KB Kongresszusi Irdnyelveir6l. A tandcskozés
vitdjdban részt vett (a felszdlalds sorrendjében): Fitus
Erné, Veseta Ndndor, Bugyi Istvén, Zsiga Ibolya, Hamor-
nik Istvén. Murarik Gydrgyné, Arendés LészIéné, Rosta
Jénos, Toth Attilané, Vajda Imre, Mischelbach Imréné,
Gdspdr Sandor, Wagenblatt Gyula, Jakab Eva, Maurer
LészI6, Fazekas Kldra, Egri Jozsefné, Kiskapusi LaszIo,
Kubédt Jézsef, Darvas Déniel, Kiss Jovdk Jozsef, Kovdcs
Andrés, Papp Ferenc, Szabd Imre és Kérds Endre.

A sokoldalt vitdt Rdnai Gyula elvtars foglalta Ossze,
majd a kilildottek egyhangulag elfogadtdk a partértekez-
let dokumentumait.

Ezutdn a Pértbizottsdg ujjavalasztasa kovetkezett.
A partériekezlet 35 tagu Partbizottsdgot valasztott és
21 kildottet delegalt a kertileti partértekezletre. A Part-
bizottsdg titkardva ismét Rdnai Gyula elvtarsat vélasz-
tottdk, a Végrehajté Bizottsdg tagja lett: Bugyi Istvdn,
Csiszér Gyula, Fitus Ernd, Raucsik Mihdly, Wagenblatt
Gyula, Vitdlis Jenéné.

AZ UJONNAN VALASZTOTT PB NEVSORA

1. Arendds LészI6né 19. Kd&kuti Laszlo
2. Badinka Vilmos 20. Kubat Jozsef
3. Barna Andrés 21. Molnar Béla
4. Bornes Nandor 22. Molnar Jend
5. Bugyi Istvan 23. Nemecz Mihaly
6. Csillag Béla 24. Papp Ferenc
7. Csiszér Gyula 25. Raucsik Mihaly
8. Dobos Erzsébet 26. Rénai Gyula
9. Doktor Mihalyné 27. Sipos Istvan

* 10. Fazekas Klara 28. Szabo Lajos
11. Fehérvéri Istvan 29. Szajlai Laszlo
12. Fitus Ernd 30. Széllas Karoly
13. Jakab Eva 31. Szélpal Ferencné
14. Keglovics Ferenc 32. Tarcza Laszlo
15. Kelemen Lajos 33. Varga Jen6
16. Kirdly Jozsef 34. Vitélis Jenéné
17. Kiss Jovdk Jozsef 35. Wagenblatt Gyula
18. Kovdacs Andras *

Az EMG Partbizottsdga mellett miikodo
MUNKABIZOTTSAGOK

Fegyelmi Bizottsag:

Elnok: Szajlai Laszlo

Tagok: Molnar Jend, Valent Mihalyné, Zsiga Ferenc,
Kiss Péter

Pértépitési Munkabizottsag:

Vezetd: Fitus Erné

Titkar: Csillag Béla

Tagok: Toéth Béla, Kovécs Andras, Nemecz Mihaly,
Molnar Béla, Kdlmén Vilmos, Bornes Nandor,
Varfoki Jozsef, Badinka Vilmos, Széllas Karoly

Meghivott vendégeink

Az Uj Pértbizottsdg nevében Ronai elvtdrs mondott
koszOonetet a bizalomért és tett igéretet az odaadé
munkéra. A kerlleti politikai vezetés nevében Darvas
elvtars gratuldlt a sikeres partértekezlethez, az Gjonnan
megvalasztott Partbizottsagnak, majd tovabbi sikeres
munkat kivant.

A pértértekezlet az
zérult.

Internaciondlé eléneklésével

Agitacios és Propaganda Munkabizottsag:

Vezet6: Wagenblatt Gyula

Titkdr: Fazekas Kldra

Tagok: Zsiga Ibolya, Szélpal Ferencné, Maurer Laszlo,
Gati Tamas, Szab6 Laszld, Bugyi Istvan, Jakab
Eva

Gazdasagpolitikai Munkabizottsag:

Vezet6: Csiszér Gyula
Titkar: Papp Ferenc
Tagok: Raucsik Mihdly, Bagi Séndor, Téarcza Laszlo,

Volgyesi Laszlo, Weiser Jozsef, Jakab Laszlo,
Varga Istvan, Vitalis Jen6éné, Fehérvari Istvan

PARTSZERVEZETEK -- PARTTITKAROK

Janudr harmadika és tizennegyedike kozott zajlottak
le az EMG-ben a pértalapszervezeti vezetGségvalaszto
taggytilések. Az EMG pérttagsdga az elkovetkezd Ot évre
az aldbbiakban felsorolt titkarokat vélasztotta meg:

|. partalapszervezet — Mischelbach Imréné
|1, partalapszervezet = — Dedk Istvan
I11. partalapszervezet — Jakab Eva

IV. pértalapszervezet
V. partalapszervezet

V1. partalapszervezet
V. partalapszervezet

— Bornes Néandor
— Bogdany Miklds
— Fehérvari Istvan
— Szallas Karoly

V. partalapszervezet - Zsiga Ibolya

IX. partalapszervezet

X. partalapszervezet
Xl. partalapszervezet
XIl. péartalapszervezet

— Radovics Jézsef .
— Hémornik Istvan
— Maurer Laszlo

— Bankduti Zoltén

A megvélasztott alapszervezeti vezet&ségeknek ezuton
fejezzlk ki jokivansdgainkat, eredményes munkat és erdt,
egészséget kivanunk az elkovetkezendd id6szakra.

‘Az EMG PARTBIZOTTSAGA
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A GAZDASAGIRANYITASI RENDSZER
TOVABBFEJLESZTESE

#

Az MSZMP KB idllisfoglaldsa, valamint a Miniszter-
tandcs irdnyelvei alapjin kidolgoztdk és elfogadtdk a
gazdasdgirdnyitdsi rendszer tovabbfejlesztésének 1985-
ben végrehajtandé feladatait. A vallalatok tobbségénél
megviltozik az 4llami irdnyitds formdja, tartalma. En-
nek lényegérdl, elvi kérdéseirdl adunk e cikkben tajé-
koztatdst.

A gazdasigirdnyitds tovabbfejlesztése eszkoz, mely-
nek segitségével novelni kell a népgazdasig teljesito-
képességét, javitani kell a gazdasdgossagot. Eletszinvonal-
politikai céljaink valora viltdsit csak a népgazdasig for-
risteremtd képességének fokozdsdval alapozhatjuk meg.
Ezért a gazdasdgiranyitasi rendszer korszertsitésének
sikere minden dolgozé és kollektiva alapvetS érdeke.
A szakszervezetek ezért tdimogatjdk a villalkozobb jel-
legli gazddlkodoi—vezetSi magatartast, a szervezett,
fegyelmezett munka megkovetelését. A dolgozék szere-
pének novekedését tobb tényezd is segiti. Ebben taldn
legfontosabb az anyagi Osztonzés rendszerének modo-
suldsa, a dolgozdk tulajdonosi szerepének kozvetlenebbé
vildsa, beleszéldsi joguk ndvekedése a véllalat vezetésébe.

A véllalatirdnyitds Gj formdi bevezetésének az a cél-
ja, hogy a dolgozdk a dontéshozatal meghatdrozoi, része-
sei legyenek. A demokratizmus kibontakozdsa, a tulaj-
donosi helyzet Uj tartalma a mozgalmi munkdnak is na-
gyobb mozgisteret adhat.

Az 1j tipusi irdnyitdsndl a bizalmiak testiletei, a
szakszervezeti bizottsig hatds- és jogkore viltozatlan
marad. A villalati vezetdségek a gazddlkodds kérdései-
ben hoznak dontéseket, a szakszervezeti szervek pedig
véleményezik, a munkavéllalok érdekeit érintd kérde-
sekben gyakoroljdk jogaikat.

Az j jogszabdlyok a véllalatok részére nagyobb on-
dllésagot biztositanak. A dolgozok vezetésbe valo foko-
zott bevondsa noveli a szakszervezeti szervek felelGssé-
gét, szerepét is. Megnovekszik azoknak a kérdéseknek a
szdma, melyeket itt helyben, a tdrsadalmi szervezetek
kozremiikodésével donthetiink el, és amelyek befolya-
solhatjak dolgozdink élet- ¢és munkakorilményeit.

Az vj vallalatiranyitdsi formdkndl a dolgozok kozvet-
lenill vagy kozvetve meghatdrozoi lesznek ezeknek a
dontéseknek.

Melyek az j véllalatiranyitasi formak?

— Villalati tandcs dltaldnos irdnyitdsdval mitkodo vallalat
a 300-500 5t meghaladé véllalatokat vélasztott
vallalati tandcs és az 4ltala megvélasztott igazgato
irdnyitja. A tandcs tagjai dltaldban tobbségikben a
dolgozdk képviseldi.

— A vdllalat dolgozoi kozgyftilésének vagy kiildottgytilé-
sének dltaldnos irdnyitdsdval miikodo vallalat

a kisebb, 500 f& alatti létszdmot foglalkoztaté vél-
lalatok vezetGségét és igazgatdjdt a dolgozék koz-
gy(ilése vagy kiildottgytlése védlasztja.

— Az igazgatd dltaldnos vezetésével miikodo villalat
a vallalatok meghatdrozott kore, a koziizemek, ki-
emelkedd jelentdségii egységek tovabbra is dllam-
igazgatdsi irdnyitds ald tartoznak. Az igazgaté mun-
kdjat igazgatGtandcs segiti tandcsaddsi hatdskorrel,
illetve bizonyos dontési jogkorokkel.

Az elsé két esetben az igazgat6t a pdlydzok koziil
meghatérozott id6re vélasztjik, az dllamigazgatdsi irdnyi-
tas ald tartozé vdllalatokndl az igazgatot az alapité szerv
nevezi ki.

Villalatunkndl virhatéan ebben az évben Kerdil sor az
4j vallalatiranyitdsi formadra torténd 4tdlldsra, ezért a
kozeljovsben tobb férumon is foglalkozni fogunk az at-
alakuldssal kapcsolatos feladatokkal. Ezek hdrom f&
téma koré csoportosithatok:

— avdllalat besoroldsa,

— az Uj szervezeti és miikodési szabdlyzat terve-
zetének elkészitése,

—  az \ij irdnyit6 szervek megalakitdsa.

Arrél, hogy villalatunknal milyen uj véllalatirdnyitasi
‘ormara dlljunk 4t, az Ipari Minisztérium (az alapité
szerv) az dgazati miniszterrel és a pénziigyminiszterrel
egyetértésben, a Vasas Szakszervezet és a Budapesti Pért-
bizottsag véleményének kikérésével elGzetesen dllast fog-
lalt. Ez az éllasfoglalds még nincs birtokunkban, de vald-
szin(i, hogy véllalati tandcs megalakitasat fogjak javasolni.
A tajékoztatoban ezért errdl szolunk részletesebben.

A7z italakulds egész folyamatdnak elSkészitésére, szer-
vezésére elGkészitd bizottsagot kell létrehozni, melyet a
vallalati bizalmi testiilet fog megvdlasztani.

Az el6készité bizottsdg tdjékoztatni fogja dolgozdin-
kat a villalat elgzetes besoroldsirdl, a tervezett vezetési
forma lényegérél, a szervezeti kereteket modosito javas-
latrol.

A tdjékoztatokat termelési tandcskozdson fogjuk meg-
tartani. Kérjiik dolgozdinkat, hogy ezeken a férumokon
mondjanak véleményt az eldzetes besoroldsrél, a szerve-
zeti korszer(sitésrél. A kialakult véleményeket, javasla-
fokat az elokészitd bizottsig tovdbbitja az alapité
szervhez.

Az alapité szerv — a villalati vélemény figyelembe-
vételével — meghatdrozza a villalatirdnyitdsi formdt, az
dtalakulds id6pontjat és kiadja a létesitd hatdrozatot.

Ezzel egyidejileg az alapitd szerv hdromtagu bizott-
sdgot biz meg az Uj szervezeti és miikodési szabalyzat
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(SZMSZ) tervezetének elkészitésével. A tervecsetet egy
negyedéven belil el kell késziteni. Az uj szervezeti Cs
miikodési szabdlyzatnak tartaimaznia kell minden uj
vallalatirdnyitdsi formdndl a vallalatot érint6 legfonto-
sabb szervezcti ugyeket.

Pl. a vallalati tandcs esetében:

—  a tagok szamat,

— azoknak a belsé szervezeti egységeknek a fel-
soroldsdt, melyeknek mindenkori vezetdi a
tandcs tagjai,

—  az igazgato dltal delegdlt tagok szdmat,

— a dolgozoi kuldottek szamdt, a valaszthato-
sdgot kizir okokat, vdlasztdsuk maodjat.

— a tandcs mikodésének részletes szabdlyait.

Az SZMSZ-ben kell meghatdrozni — a szakszervezet-
tel egyetértésben - a vezetd szervek, az igazgato €s a
szakszervezet egyuttmikodésének szabdlyait is. Az
SZMSZ tervezetérGl a vdllalati partszervezet, a szakszer-
vezet és a KISZ szervezet véleményt nyilvdnit. A terve-
zetet a villalatndl nyilvdnossdgra kell hozni és ezutdn
keriilhet sor az irdnyité szervek megalakitdsdra.

Villalati tandcs dltaldnos irdnyitasdval mikodd val-
lalatndl a tagok szdmdt az SZMSZ-ben kell rogziteni.
A villalati tandcs (VT) tagjai az igazgato, a vallalatveze-
tés képviselGi és a dolgozok vilasztott kiildottei. A dol-
gozdk vilasztott killdotteinek szdima a VT felénél keve-
sebb nem lehet. A kiildotteket a dolgozdk titkosan vi-
lasztjak az SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint.

Nagyon fentos, hogy a vallalati part-, szakszervezet
és KISZ szervezet véleményét is mérlegelve olyan rdter-
mett munkdsek, szakemberek, a villalatvezetés VT kép-
viselGi korébe nem tartozé vezetSk keriljenek jelolésre,
akik munkdjukkal, szakmai tuddsukkal, emberi magatar-
tasukkal, tarsadalmi tevékenységiikkel mar kivivtdk mun-
katdrsaik megbecsiilését, bizalmdt, s képesek a villalat
jelentds gazdasdgi feladatainak kialakitdsdban val6 aktiv
részvételre, dolgozbtarsaik véleményének, valamint a VT
dontéseinek képviseletére.

A dolgozoi killdottek megvalasztdsat kovetéen a VT
megtartja alakulé ilését. Az alakulé ilés els6 két napi-

rendi pontia — az igazgato elnokletével — az SZMSZ el-
fogadisu és a VT elnOkének, elnokhelyettesének meg-
valasztasa.

Az alakulo lés dont arrol is, hogy a villalat jelenlegi
igaszgatojat megerdsitie funkciéjdban. Ha megerGsiti,
akkor az igazgatéo munkaviszonya a VT dltal meghatdro-
zott idére modosul. Ha a VT lés az igazgatdt funkcid-
jaban nem erdsiti meg, az igazgatéi munkakor betolté-
sére palydzatot ir ki. Az 0j igazgaté megvdlasztdsdig a
kinevezett igazgato vezeti a vdllalatot.

A pilydzatok értékelése, a jeloltekkel kapcsolatos
egyeztetések utan sor kerul a VT ilésen a vdlasztdsra.
Az a jelolt tekinthet6 megvdlasztottnak, aki a titkos sza-
szavazdssal az érvényes leadott szavazatok kétharmadit
megkapta.

Néhiny gondolat arrol, hogy mely feladatok tartoz-
nak a villalati tandcs hatdskorébe:

—  koOzéptava és rovidtavi terv meghatdrozasa,

- a mérleg és eredménykimutatds jévdhagydsa,

— atevékenységi kor jelentGs modositasa,

— a beruhdzdsokkal, a pénz- és termelGeszko-
zokkel kapcsolatos dontések meghozatala,

— a szervezeti és miikodési szabalyzat megha-
tdrozdsa,

— a munkaerd foglalkoztatdsdra vonatkozo jelen-
t&s dontések meghozatala, y

— a jovedelemelosztds elveinek meghatdrozésa,

— az igazgat6 megvalasztdsa, beszamoltatasa, fel-
mentése, mindsitése és munkdjanak értékelése,

— dontés azokban a kérdésekben, melyeket MT
rendelet vagy hatdrozat a hatdskorébe utalt.

Az \j vidllalatirdnyitdsi formdra valé attérés konkrét
tennivaloira (az elézetes dllisfoglalds kézhezvétele utin)
részletes feladattervet fogunk késziteni, melyrdl szintén
tdjékoztatjuk dolgozdinkat.

ARENDAS LASZLONE
VSZB titkdr

NYUGDIJAZAS

Az elmult egy hénap soran az
alabbi munkatarsaink mentek nyug-
dijba:

ROSTAS JANOSNE

1960. marcius 6todikétsl 1985.
januar harmadikaig dolgozott valla-
latunknal. ElGszor betanitott mun-
kés, majd miuiszerész beosztasban
tevékenykedett mindvégig a MUszer
gyéregység terlletén, a szerelGben,
illetve a 401-es szalagon.
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SZABO ELEMER

A vaéllalat alapitd tagjainak egyi-
ke, 1950. julius elsejétél 1985. ja-
nuar 6todikéig volt munkatarsunk.
Hosszu palyafutdsa soran technikus,
miivezetd, Uzemvezeté volt, 1954-
t6l 1971-ig az Uzemlabor vezetdje
volt. A villamos felszerszdmozads
osztalyvezetSjeként ment nyugdij-
ba, mely beosztast 1971-t6l toltot-
te be.




Készulédés az uj

vallalatiranyitasi formakra

Az elmilt hetekben, hénapokban sokszor, sok helyen
foglalkoztak gazdasagpolitikankkal. A napilapokban so-
rozatot inditettak, a televizioban, radioban vitakat kez-
deményeztek, szakmai korokben forumokat, konzulta-
ciokat tartottak gazdasagirdnyitdsi rendszerink tovabb-
fejlesztésérol.

A vitdk, tdjékoztatok (ha csendesebben is) még ma is
folynak, igy vdrhatéan felkésziilten fogadjuk a véltozd-
sokat. Anndl is inkdbb, hiszen ezen ujabb koncepciok
szervesen illeszkednek a még 1968-ban elinditott j
gazdasdgi mechanizmus fejlesztésének folyamatdba. To-
vabbra is meghatdrozo célja gazdasigunknak a tervsze-
rlien szabdlyzott piacgazdalkodds, a mddszerek tovabb-
fejlesztése, a tevékenységi kor kiszélesitése. Ez kiterjed
a tervezés rendszerének megviltoztatisira, az irdnyitds
intézményrendszerének korszer(sitésére, a gazdasagi sza-
balyozdrendszer modositdsdra, az 1j kornyezetnek meg-
felel véllalati szervezeti felépités kialakitasdra.

Ez a meghatdrozds (jellegébdl kovetkezGen) nem tér
ki politikai irdnyitdsunk korszeriisitésének feltételeire.
Ugyanakkor az dtfogé korszer(sités sziikségszerlien fo-
lyamatos végrehajtdst is jelent, ami rdvildgit, hogy a rend-
szer bevezetése nem egy konkrét id6pontra esik, hanem
varhatdan feloleli az 1985-t61 1987-ig terjedé idGszakot.

Az 1j helyzethez torténé miel6ébbi alkalmazkodds
sziikségessé teszi, hogy részletesebben megismerkedjiink
a valtozdsokkal.

A vdllalati jovedelemszabdlyozdsban nagyobb hang-
sulyt kap a teljesitmény kényszer, valamint a teljesitmé-
nyekkel ardnyos villalati és személyi jovedelmek kiala-
kitdsa. Az uj rendszer f6 jellegzetessége az erGforrasok
erGteljesebb adoztatdsa.

A viéllalati eredménybdl a véllalat (6ndll6 elhatirozdsa
alapjan) eredménytartalékot képezhet, melyet késGbbi

id6szakban haszndlhat fel. Az ily médon csokkentett
eredményt a kovetkezd ad6formdk terhelik:
- Virosi és kozségfejlesztési hozzdjarulds
(A véllalati tartalékképzéssel csokkentett
eredmény 15 szazaléka. 1986-t6l viarhatdan
a bérkoltség lesz a vetitési alap.)

—  Altaldnos nyereségadé
(Mértéke a késedelmi kamatokkal, kotbérrel
megnovelt brutté eredmény 35 szdzaléka. Ko-
ribban ez a kozségfejlesztési hozzdjaruldssal
csokkentett eredmény 45%-a volt, ami most
a vetitési alap viltozasa miatt 3 szdzalékos
adocsokkenést jelent.)

— Linedris bérado
(Az éves bérkoltség 10 szdzaléka. Ez uj ado-
elem, amely az él6munka felhasznilds adé-
terheit noveli, és ezdltal korlitezza a vallala-
tok hatdrtalan munkaerG-igényét. Forrdsa a
kozségfejlesztési hozzajaruldssal és az dltald-
nos nyereségadoéval csokkentett nyereség.)

Az emlitett adéformdk megfizetése utin fennmarado
vallalati eredménybGl és a teljes egészében visszatartott
vallalati amortizdciobol érdekeltségi alapot kell képezni.
Ennek fedezetet kell nytjtania

— dllami kotelezettségeink teljesitésére,

— a vagyonadora, (mely a képz6dé vdllalati sa-
jat vagyon 3 szdzaléka),

— a kereseti adéra, (amely lényege, hogy az 6sz-
szes kifizetett kereset addjat minden évben
meg kell termelnie a vallalatnak),

— a felhalmozdsi adéra, (amely a felhalmozisi
célu kifizetéseket, a vdllalati beruhdzdsokat, a
forgéalap feltoltést adoztatja. Az adé mértéke
1985-ben az emlitett vetitési alap 18 szdzaléka),

SUVEG ANTAL

Masik alapité tagunk 1985. ja-
nudr otodikével vonult nyugdijba.
Rovid ideig tzemtechnikus, majd
a MEO-Labor vezetSje, 1952-t6l
1959-ig MEO vezet§ volt. Ezt ko-
vette 1959--1960 oktdberéig a
Szerviz vezetdi beosztds. 1960 no-
vemberében MEO fGosztdlyvezetsi
kinevezést kapott, melyet nyugdij-
ba vonulésdig latott el.

KITUNTETES

Nyugdijba vonuldsuk alkalmébol
kiemelkedéen eredményes munka-
jukért Kivald Munkaért miniszteri
kitintetésben részestltek:

SUVEG ANTAL
MEO f6osztélyvezetd,
SZABO ELEMER
villamos felszerszamozas
osztalyvezetd.



— a vallalati felhalmozasi céla és részesedési, va-
lamint szocidlpolitikai célu kifizetésekre.

A kotelezettségek teljesitése utdn a véllalat 6ndlléan
doénthet, hogy milyen ardnyban forditja a képzddott ér-
dekeltségi alapot anyagi Osztonzésre, ill. a fejlesztések
finanszirozasara.

A vadllalati bérszabdlyozds rendszere az eddigiekhez
képest szintén fokozottabb kovetelményeket tdmaszt,
de teljesitéséhez nagyobb anyagi érdekeltséget is biztosit.
Ez lehet6vé teszi a fémunkaidGben végzett munka na-
gyobb anyagi elismerését.

1985. janudr elsejét6l haromféle bérszabdlyozds mi-
kodik: a ketresetszint-, a keresetnovekmény- €s a koz-
ponti keresetszabalyozas. Vallalatunk a keresetszint sza-
bélyozdsba tartozik, azonban vilasztasi lehet6sége van
1985. janudr 31-ig a keresetszint- és a keresetnovekmény
szabdlyozds kozott. A vilasztott keresetszabdlyozdsi for-
matol vallalatunknak hdrom évig eltérnie nem szabad.

A Kkeresetszint-szabdlyozds az 0Osztonzés két szem-
pontbol is dontben uj elemét hordozza. Az egyik a sze-
mélyi jovedelemaddzas rendszeréhez kozelité Gj adozdsi
forma, mely Gsszevonja a tobb forrdsbdl elért személyi
jovedelmeket és sdvosan adoztatja. Végleges kialakitdsa
varhatéan 1987-ben valésul meg. A masik, hogy szakit
a bdzisszemlélettel. Nem az egyik évr6l a madsikra meg-
valgsitott keresetnovelést addztatja meg, hanem minden
évben ujra és ujra meg kell termelni az Osszes kereset
utdni adét. Ez azt is jelenti, hogy az adét akkor is meg
kell fizetnie a vallalatnak, ha nem noveli a kereseteket.

A keresetszabdlyozasban dtmenetileg tobbletado fize-
tési kotelezettség is fenndll abban az esetben, ha az egy-

ségnyi keresetre juté hozzdadott érték csokken. Az ad¢ -

célja a teljesitménynovelésnél nagyobb itemi kereset-
novekedés visszafogdsa.

Evvel szemben a keresetnovekmény szabdlyozdsban
fennmarad a bazisszemlélet. Ez 7 szdzalékndl nagyobb
keresetnovekmény esetén magasabb addterheket jelent,
mint a keresetszint szabalyozdsban.

A kozponti keresetszabdlyozdst nem vélaszthatjuk.
Az ide tartozé kommundlis, koziizemi véllalatok 5,5

szdzalék keresetnovelést adomentesen, mig tovdbbi 1,5
szazalékos novekedést kedvezményes addzds mellett
valdsithatnak meg.

Az drszabdlyozdsban két lényeges viltozds segiti elé
a gazdasigosabb, piacorientdltabb termelést. Az egyik:
megszlinik a forgalmi adézds szertedgazé rendszere.
Négy egységes forgalmi addkulcs szerint sorolhaték be
a termékek: 0—11-22-32 szdzalékos addokulcsok lesz-
nek. Ez a véltozds a jelen pillanatban nem érinti a ma-
ganszemélyek forgalmi addjanak rendszerét.

A masik, hogy megsziinik a kalkuldciés séma sze-
rinti drvetési kotelezettség. A termékek dranak. alata-
masztdsira a gazdasdgi kalkuldcié szolgil, mely a ter-
mékben csak a kozvetlen felmerilt koltségeket. ismeri
el. Az arak novelésének ugyanakkor a piaci kereslet—ki-
ndlat alakuldsa szab hatdrt. Mindebbdl kovetkezden a
villalatndl kialakitand6 Gj arképzési rendszer az eddigi-
nél alaposabb, részletesebb piacismeretet, piacféltdré
munkdt kovetel meg.

Csakis a piaci helyzet megfelel6 ismerete esetén td-
maszthaték ald kell6 mértékben draink. A monopol
helyzet(i villalatok dremeléseinek ellendrzését az €ddi-
gieknél sokkal nagyobb szerepet kapé Orszigos Anyag-
és Arhivatal piacfeliigyelete ltja el.

A kiilkereskedelmi drakhoz igazodé édrképzés rend-
szere fennmarad, de ezen beliill megsziintették a jovedel-
mez6ségi korldtot, csak az drkorldt hatdsa marad étvény-
ben. Ennek felolddsdt teszi lehet6vé az Arklubba valé
belépés, melynek feltétele a jelenleginél gazdasigosabb
termelés, a mindségileg jobb és a t6kés export piacokon
is versenyképesebb termékek elodllitdsa.

A pénziigyi szabdlyozds rendszerében (az uj pénziigyi
intézetek létrehozasa mellett) a legjelentGsebb viltozds
a véllalatok egymds kozotti hitelezéseinek lehetdsége.
Ennek megvaldsitdsidhoz a széllitd és vevd véllalatokkal
partnerkapcsolatainkat erdsiteni sziikséges, és a vdllala-
tok helyzetérdl folyamatosan informdciokat kell szerezni..,

SZALAY GABOR

HONTI SANDOR
1950. november tizenharmadika

NYUGDIJAZAS

és 1985. januar harmadika kozott
dolgozott Gzeminkben. Palyafutdsa
alatt mduszerész, idGelemz6, majd
normairoda vezeté volt. 1974 feb-
ruarjatol az Alkatrész gydregység
fétechnologusa lett. 1981. szeptem-
ber elsejétél a Beruhazasi osztalyon
tevékenykedett mint beruhazasi ;
el6ado. b

BERI JANOSNE
1959. .szeptember tizennegyedi-
kétél 1985. januar tizenotodikéig

dolgozott vallalatunknal, mindvégig ban.
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a Gondnoksagon; el6szor takarito-
né, majd csoportvezetd beosztas-

s

A villalati bizalmi testiilet 1985.
februar hatodiki Ulésén megtargyal-
ta az 1985. évi tervet, a szocidlpoli-
tikai tervet, a munkaversenyajan-
last. Véleményezte felsGvezetSink
munkajat az 1984. évi eredmények
alapjan. A legkozelebbi VBT ulésen
a bérpolitikai intézkedési terv tar-
gyaldsara kerll sor. - * *




IFJUSAGI TAKAREKBETET
ES EGYEB KEDVEZ-
MENYEK

A fiatalok csaladalapitdsanak elé-
segitése érdekében az Orszdgos
Takarékpénztar ,,Ifjusdgi takarék-
betét” elnevezéssel — kedvezmé-
nyes kolcsonnyujtdssal 0Osszekap-
csolt — takarékbetét elhelyezési
lehetGséget biztosit.

Az ,Ifjasdgi takarékbetét” el-
helyezése , Takarékossdgi megalla-
podas” alapjan torténik. Ennek
értelmében a betételhelyezé val-
lalja, hogy a sajat maga, vagy az
dltala megnevezett harmadik sze-
mély (a kedvezményezett) javdra
barmilyen, szdzzal oszthaté forint-
Osszeget az Otéves takarékossagi
id6tartam alatt havonta rendszere-
sen betétként elhelyez. Kedvezmé-
nyezett barki lehet, akinek életkora
a megallapodds megkdtésekor nem
haladja meg a 35 évet.

A havi lehet6ség barmikor fel-
emelhetd, illetve barmikor egy-
szerre nagyobb Osszeg is elhelyez-
het6 a szdmla javédra, ami a kolcson-
alapba beszamit. Természetesen a
véllalt havi Osszegeket azért min-

vagy tovdbb fizetik a vallalt havi
Osszegeket.) Az elhelyezett Osz-
szegek a kovetkezGképpen kama-
toznak:

5 év utdn évi 5% kamat
+1 % prémium

6 év utdn évi 5% kamat
+1,5% prémium

7 év utan évi 5% kamat
+3 % prémium jar.

Az [fjusdgi takarékbetét-tulajdo-
nosok a kamattal és prémiummal
novelt betétjik alapjan kedvezmé-
nyes kulon kolesont is kaphatnak
Uj lakds épitéséhez, vasarldsahoz,
vagy arucikkek megvételéhez.

Az Ifjusdgi takarékbetéttel rend-
delkez6k részére — amennyiben
az Otéves takarékossagi idGszak le-
jart — az elhelyezett betét és an-
nak kamataival azonos 0sszegii, de
maximum 50 000 Ft kdlcsGn nyu;jt-
haté. Hitellevelet adunk, mely-
nek bevéltdsi hatdrideje 90 nap.

Az &ruvésarlasi kolcson lejarati
ideje legfeljebb 5 év, kamata évi
6,5 szdzalék, legalacsonyabb havi
torlesztérészliete 300 Ft. ElStor-
lesztést nem kell fizetni.

A csaladalapité fiatalok (bele-

aluliak legyenek. A felvehetd kol-
cson dsszege 10000—40000 forint
lehet, kamata évi 8 szdzalék, leja-
rati ideje legfeliebb 3 év. El&tor-

lesztést nem kell fizetni.

A gyermekiiket egyediil nevel&k-
nél a gyermek(ek) eltartdsat a kol-
csonigénylének a csaladi potlékra
valé jogosultsaggal kell igazolnia.
Ezt az igazoldst a csaladi pétlékot
folyositd szerv (a munkaltaté vagy
az SZTK) adja. A kedvezményes
kolcsén csak egy alkalommal ve-
hetd igénybe, ezért az az egyediil-
allo, aki korabban hazasként mar
megkapta, Ujabb koélcsénben nem
részesilhet.

ORSZAGOS TAKAREKPENZTAR
XVI. KERULETI FIOKJA

HALALOZAS

Egy nyugdijas munkatarsunk-
t6l vettink orok bucsut:
GROGER LEO 1957-t61 1979-ig
dolgozott vallalatunknal a GYEGO-
ban. Néhany éve nyugdijasként is

: : tevékenykedett kordabbi munka-
denkor Dbe kell fizetni. A taka- értve azokat is, akik egyediil nevelik S "
rekossagl id6tartam letelte utédn gyermekuket) kedvezményes aruva- yE=
a megallapodds meghosszabbithatd. sdrldsi kolcsont kaphatnak. Feltétel,
(A megtakaritds a szdmldn marad, hogy az igénybevételkor 35 éven
,.Munkahelyi artalom” jeligére. ,,Gumicsizmaban dol- AZ ORVOS VALASZOL
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gozunk, nagyon izzad a labunk. Néha vérés, ég6 sebex is
vannak a labujjaink kézott. Rendesen tisztdlkodom, de
Ujra meg ujra eléjén.”

A gumicsizma ugyan védGeszkoz, de nem a legegész-
ségesebb. A ldbizzadds elGsegitésével gombas fertdzés
lehetdségét teremti meg. Bizony az lUzemi zuhanyoz6-
ban is megkaphatja a fert6zést, hiaba takaritanak rend-
szeresen.

A védekezés: sajat papucsot, szappant, torilkozét
kell haszndlni a zuhanyozéban. Utdna teljesen szérazra
kell torUlkozni, mert a nedvesség a mycosis (gombdso-
dés) eléfeltétele. Rendszeresen hasznéljon hintéport
(Ped, Mycofen, Hexachlorophenes), akkor is, ha még
nincs panasza. A gumicsizmat is ‘hintéporozza, puha pa-
mutzoknit viseljen és naponta cserélje. Ha gombdasodés
jelét latja, forduljon orvoshoz megfelelé kezelésért. A
koromgombdsodast jobb megelézni, mert kezelése hosz-
szantart0, dltaldban kéromlevételt tesz sziikségessé.

Manapsdg a gombés fert6zések nagyon elterjedtek,
nem lehet csupan munkahelyi artalomnak nevezni. Na-
gyon fontos a megel6zés, a személyi hygiéne, de a gy6-
gyitas is gyors és eredményes, ha id6ben fordul orvoshoz.

.Kisbaba” jelige: ,, A kikészit6 izemben dolgozom.
Mikor terhes lettem, kértem a miivezetét, engedjen téb-
bet levegbzni, mert rosszul vagyok a festékszagtdl. Azt
vélaszolta, menjek az (izemorvoshoz. Ha az orvos java-
solfa, akkor athelyeztet egy kevésbé blidés munkakérbe.
Ot hénapos terhes is elmultam, mire az dthelyezés meg-
tortént, de itt is van festékszag.”

Sajnélatos, hogy a Vallalati Munkavédelmi Szabélyzat
ennyire ismeretlen a dolgozdk, még inkdbb a vezetk ko-
rében. Az VMSZ ugyanis kimondja, hogy sem kiskoru
(18 éven aluli), sem kismama nem dolgozhat egészségre
artalmas munkakorben. A kikészité pedig ilyen. Ezért
terhessége elsé percétdl fogva (nem a szag miatt!) a gyér
mas teruletére kellett volna helyezni.

Itt hivom fel minden kismama figyelmét, hogy. fris-
sen szerzett terhes kiskonyvével jelentkezzen az orvosi-
ban. EldontendS, maradhat-e a munkahelyén. A terhes-
ség félideje utdn pedig azért jelentkezzen, hogy munka-
konnyitést, illetve a norma aléli felmentést kapjon!

dr. MORI ERZSEBET
Uzemorvos
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Gorbe tukor

FARSANGI BESZAMOLO

A SZAKSZERVEZET MUNKAJAROL

Ez Unnepi alkalombol gorbe tuk-
rot tartunk magunk elé a szakszer-
vezet munkabizottsagairdl, hogy
dolgozdink legaldbb egy ilyen alka-
lommal megismerjék Sket.

Ko6zgazdasagi  bizottsdgunkrol:
csak fels6fokban és legekben. A leg-
bizottsdgosabb bizottsdagunk az osz-
szes albizottsagaval egylitt. Ez a
munka komoly szaktudast igényel,
ez nem csak ilyen-olyan, ldri-fari
favagas’’. |tt mi mindnyajan telje-
sen nyugodtak lehetlink, mert mi-
rank mar nem dél rank a fa, illetve
az uj gazdaségirényitési rendszer.

Mert nekink van, akik terveznek
és végeznek, és nem kell hozza a jo-
isten, helyette itt a Kozgazdasagi
Bizottsag. Es ki benniik bizik, nem
csalatkozik. ,Es mégis mozog a
Fold” —, illetve a bér. Az all6 is —
a mozgd meg plane: Ggy télunk el-
felé, meg visszafelé, meg lefelé. Ez
elment adéba, ezt meglGtte az esz-
kozéllomany, ezt megsutotte a re-
vizid, ezt hazavitte egy-kettd, ezt az
egészet meg megesszik mi, esszuk,
nem esszlk, ez van, de lesz ez még
igy sem!

Ujftési bizottsdgunkrdél: nem aka-
runk tulzasba esni, de nyugodtan
kijelenthetjiik, hogy ennél a vélla-
latnal mar mindenki mindent felta-
lalt és ujitott. A barétjat, vagy a ba-
rédtngjét féleg.

Ugy, hogy mi médr kaptunk mi-
niszterit, meg &gazatit, meg SZOT-
ot, meg mindent. Hat azért még vol-
namit, mert példaul a spanyolviaszt,
a sajtban a likat és a fabol a vaskari-
kdt —, azt nem mi, de csak igy to-
védbb, és egyszer még lehet, hogy
azt is!

Termelési bizottsagunknak sem
fenékig tejfel. Ajjajjaj, ebben a ne-
héz, bonyolult gazdaségi helyzet-
ben — hat, nem konny(! Mert ugye:
szoc.brigdd, vagy GMK — komplex
brigdd, vagy VGM, szeret, nem sze-
ret; ki donti el, a SZOT, vagy a Mi-
nisztertanacs? Van egy hatdrozati
javaslatunk: at kell venni VGM-be a
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véllalati munkaversenyt, vagy a ter-
melési bizottsagot, dontse el a VBT.
De ki lat itt tisztan? Erre csorog a
money, arra meg a szoc. brigad.

Szocidlpolitikai bizottsdgunk, az
igen. Az nagyon szép — meg nagyon
j6 -, csupa Udulés, meg cserelidulés,
meg segély, meg mosoly, meg mo-
solysegély, ha mar méas nincsen.

Fébizalmiak! Albizalmiak! He-
lyettesek! Nyugdijasok! ElGk és
holtak! Kinek kell — hogy a fene
egye meg! — oktéber, november,
december, januédri tdil6hajo, séta-
hajé. Leanyfalurdl indul — tudniil-
lik ott futott zatonyra. — Ja, hogy
akkor miért sétahajo? — Odaig elsé-
talsz és onnan hajo --, ha j6! Hogy
akinek Sanghédjban tancosndé volt?
— Nem, Sanghajba még nincs csere-
iidtilés, a kinai elvtdrsakkal még
nem kotottink, de addig is tudjuk
ajanlani Nyicsevéba. No, de most
megoldjuk: a negyedik negyedévit,
meg az els6 negyedévit belestttet-
juk a stiteményekbe, most megeszi-
tek, ha kifizettuk!

Nébizottsagunknak a legkdny-
nyebb, mert ndlunk van népolitika!
Nem is akarmilyen, hanem nekunk
szép, nagy, kerek, gombolyd, for-
mas ndpolitikdnk van. Ja, hogy
pénzt is? Hat ez most nem megy,
meg mar tavaly, meg tavalyelGtt,
meg azel6tt se, de most meg aztan
végképp nem.

Munkavédelmi bizottsagunkrol
elmondhatjuk, hogy ez évek oOta
egy specidlisan szakszervezeti jel-
legl bizottsag. llyen vagy hozza ha-
sonlo, se kozel, se tavol széles e val-
lalatndl nem taldlhaté. ,,Egy, csak
egy ledny van talpon a vidéken,
meddig a szem ellat, puszta foldon,
égen.” O vigydz réank bizottsagaval
egyltt, hogy be ne dugjuk ujjunkat
a 220-ba, ne menjink fejjel a fal-
nak, és ne csusszunk el a banén-
héjon. Maris elhappolta a véllalat,
lehet, hogy most meg ott lesz egye-
dal?

A Mdszaki-gazdasagi bizottsag,

mas néven a ,,mi faj, gyere mesélj"'-
bizottsag, akinek mondj el mindent,
t6ltik ne félj, agy sem torténik sem-
mi. Pszicholdgiai rendelés, a‘mety-
hez kulonleges képesités és fdleg
nagy tirelem kell, ami ugyan legfel-
jebb rézsat terem. Ok azok, akik
felmérnek, lemérnek, kimérnek —,
de minek mérnek? — inkabb fizet-
nének, de nem 6k, hanem a véIFa-Iat.
Ugy, ahogy Hofi mondta: ,,ha tudsz
Uszni''-alapon. A j6 sprintereket. . .
— a tobbit pedig ki a vizbdl, takarit-
sak a medencét.

Az Agitaciés Propaganda és Kul-
turélis bizottsdgunkrél: gy teljesen
objektiven. Kulturat, meg a propa-
gandadt, meg az agitaciot, azt ugye
nem lehet tlizzel-vassal, a szép sz,
meg a rahatas: az igen! Mar Lenin et.
is megmondta, hogy a szakszervezet,
meg a nevelés! De héat, ki szereti, ha
nevelik? A gyerek se, a szakszerve-
zeti tag meg plane. Pedig sziiksége
lenne ra, csak még nem latja be!

Mert az a franya tudata —, de
majd mi felvilagositjuk, megvilago-
sitjuk, meg bevildgositjuk. Hogy ok-
tassuk, mit oktassuk, kit oktas-
sunk? O megy a bazisra, te a tandcs-
terembe. .., hogy mi hovd men-
junk. . .? Oda mér nem tudunk. Pe-
dig de j6 lenne néha megpihenni. . .
Hogy ki telefondlt? Ki nem jon? A
szakkorvezetd? A zslrielnok? A tél-
ap6 vagy a Sas JOska? Ja igen, a tél-
ap6 jott, de csak 1200-ért, egy ker-
titbrpe. De itt vannak a cirkusztol
és 15 szinhaztol a kozonségszerve-
z6k, korozik a jegybizomanyost,
meg a pénziket. Segitlink, levele-
zink, nem fizetink, de botot tu-
dunk szerezni, amivel a nyomét Ut-
hetik.

Kedves Olvasdink, ebben a kicsit
ironikus hangl beszdmolénkban ta-
lan sikertlt érzékeltetniink, hogy a
szakszervezeti munka mennyire szi-
nes, érdekes, sokoldali, és nem
kénny(. Es mint ahogy mi is mind-
nydjan kilonbdzink egymastdl, ezt
a munkat is mindenki méasképp csi-
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nalja. Egy dologban azonban hason- masik emberért, az 6 érdekében, Minden kedves munkatarsunk-
litunk, és ez a lényeg: Letesszik a hogy tegylink valamit. Nem vdrunk nak tovabbi jo farsangoldst kiva-
ceruzat, vagy a reszel6t, vagy kikap- érte se pénzt, se koszonetet —, nem nunk. MISELBACH IMRENE
csoljuk a gépet, és elindulunk egy is kapunk.

SZB kulturfelelés

B==ve

KISS GYULA RAJZAI

B

FONOK, A MINISZTERIUMBOL KERESIK!

B

LATOD ROZI, EZERT NINCS A PESTIEKNEK PENZUK! NA, EZEN A SZILVESZTER EJSZAKAN IS M
GRIZHETJIUK A GYARATI

ST
FETATY)
She 1‘}7”

MONDD DRAGAM, MEG EZEK UTAN IS
HOZZAM JOSSZ FELESEGUL? AZERT 1S LATOGATNI FOGJAK A KLUBOT!



KEZILABDA

,,Cséffay Sandor’” ésszevont NB-1-es
teremtorna, BHG csarnok

Jan. 5. EMG - Magyar
Ifjasagi Valogatott 24:19
EMG — FTC 17:27
Jan. 19. EMG — Bp. Postas 20:22

Jan. 26. EMG —0.Goldberger 22:21
Egyéb mérkdzések
Jan. 26. EMG Ifi — Vasas

Lang 12:11
Jan. 26. EMG , mini’' — Vasas 19:7

LABDARUGAS

Pegazus torna, januar 4—5.

A Pegazus Tours altal masodiz-
ben megrendezett ,,Harom Kirdlyok
Tornéjan” mint kupavédok, esélyes-
ként indultunk.

Egy olasz, egy NSZK és a Pest-

I6rinc csapataval kerultiink egy cso- ¢

portba. Az Aldein olasz csapat ellen
3:0-as gy6zelemmel kezdtink, ezt
az eredményt a Mehring (NSZK) el-
len is sikerlilt megismételni. Utolsé
csoportmérkézésiinkon nagy kuzde-
lemben gy6ztik le a Pestldrincet,
2:1 aranyban. Ezzel a harom gy6ze-
lemmel ragyogé gdlardnnyal (8:1)
jutottunk a k6zépdontébe.

Az ellenfél az osztrak 6 Boys
Bremmer egylttese volt, akiktdl
3:1-re kikaptunk, igy sajnos a don-
t6be jutds nem sikerult.

A tornéat az MHD nyerte.

A torna j6 alapul szolgalt a tava-
szi bajnoksagra valo felkésziléshez.

Ifjaségi torna, januar 4—5.

Ifjusdgi csapatunk is nemzetkozi
tornédn szerepelt, két belga, két
osztrak és harom magyar csapat ko-
zott kitlinG teljesitménnyel harma-
dik helyezést értiink el.

Ifjasagi labdarigé csapatunk. Balrél jobbra, felsé sor: Polydk Jozsef, Pados
Péter, Brozsa Zoltan, Sipos Péter, Farkas Ferenc, Ojlakén Gabor, Varga
Sandor, Burbiczky Zoltan, llcsik Tibor, Medak Sandor edzd. Alsé sor: Stanyo

Ferenc, Galantai Gabor,
Zelenyanszky Tamas, Zubko Laszlé

Kiss Zoltan, Csakvari Attila, Csermak Tibor,
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1984 nyaran,
vendégmérkdzésen

Ifi csapatunk
csehszlovékiai

Marcius hetedikén (csitortokon)
délutan '/, 5 6rai kezdettel miso-
ros NONAPI bélt rendeziink a Kul-

turhdzban. A mlsorban fellépnek:
Huszti Péter, Soltész Rezsé, Rozsa
Gyo6rgy, Aut Ede. A mdisor utdn a
Vecsési Tanczenekar muzsikal. Min-

den érdekl6dét -szeretettel varunk.

EMG Uzemi Hiradé

Az Elektronikus Mérgkésziilékek Gyara
dolgozéinak lapja
e

Szerkeszti: a szerkeszt6bizottsag
Felel8s szerkeszts: Csépe Ldszlo

Szerkeszt&ség: 1163 Budapest,
Cziraky u. 26—32, Tel.: 837—950

Kiadja: a Lapkiadd Vallalat
FelelGs kiado:

Siklési Norbert vezérigazgato
Engedélyszam: |11/UHB/258/1983
Megjelenik havonta 1500 példanyban
‘Késziil az EMG Rota nyomdaban.




